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Expansion GreenWorld, el evento de la sostenibilidad
Albal invierte 700.000 euros en recuperar balsas de laminacién y el barranc...
El gobierno local lleva a pleno la sustitucion del bombeo de Massé

La sal gourmet, un nuevo uso para los residuos de la desalacién

Arranca Canagua y Energia con m 4s de 6 0 em presas

INTRAMA presenta el Informe Variable DEI 2026; la diversidad empresarial en...

Xavi Palau denuncia la falsa prohibicié del burca a Lleida i la inaccié del govern socialista

Lepe inicia los trAmites para incorporarse a la Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva
(MAS)

Albal llega al ecuador de las obras en las balsas de laminacién antiinundaciones
Albal acelera la recuperacion tras la dana: asi avanzan las obras de més de...

Aquajerez pedia compensacion por facturar menos agua de la prevista en Jerez y el TSJA da la razén al
Ayuntamiento

Tarifa renueva 300 metros de la red de abastecimiento de agua en Atlanterra

Del compromiso a la accién; 45 organizaciones reconocidas por sus buenas pr...
DE| Summit 2026 marca el futuro de la inclusién empresarial; liderazgo, tal...
Aqualia promueve modelos sostenibles y resilientes de gestién del agua en Japén
INTRAMA presenta el Informe Variable DEI 2026; la diversidad empresarial en...
Del compromiso a la accién; 45 organizaciones reconocidas por sus buenas pr...

45 empresas reciben la Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY 2026 por su comp...

AQUALIA SUPERA EL ECUADOR DE LAS OBRAS POR LA DANA EN LAS BALSAS DE LAMINACION
DE ALBAL

Os detectives da auga: os concellos buscan fugas para limitar as perdas ao ...
IV Talavera TecnoForum, cita el 27 de octubre | La Voz del Tajo
Las obras de reconstruccion de las balsas y barrancos de Albal avanzan con ...

La cochera de ALSA en Ibiza, otra vez bajo el agua: la empresa sefiala a Aqualia y el PSOE exige
explicaciones

En funcionamiento la nueva fuente de la Plaza del Polvorista
Albal recupera cuatro balsas de laminacién y varios tramos del barranco de la Font tras la DANA
Aqualia y la Embajada de Espafa impulsan el didlogo sobre el futuro del agua en Japén

Aqualia repara los dafios causados por la DANA en las balsas de laminacién de aguas pluviales y barranco
de la Font ...

APEMSA desmonta algunos mitos sobre el agua del grifo y anima a consumirla con confianza

Ya fluye la nueva fuente ornamental de la Plaza del Polvorista
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Expansion GreenWorld,
el evento de la sostenibilidad

El gran evento sobre la economia sostenible, la descarbonizacién, la economia circular y la transformacion verde retine,
en su tercera edicion, el préximo lunes 26 de octubre en Madrid, a los lideres de todos los sectores.

Expansion. Madrid

Rebeca Atencia, heredera de
Jane Goodall y directora del
Centro de Rehabilitacion de
Chimpancés de Tchimpoun-
ga, inaugurara el lunes 26 el
gran evento de la economia
sostenible, EXPANSION
GreenWorld & Sustainability,
que en esta cuarta ediciéon
reunird a directivos de im-
portantes sectores.

El evento abordara aspec-
tos tan relevantes como laim-
portancia de alcanzar un mix
energético competitivo y se-
guro en el marco de las ten-
siones geopoliticas interna-
cionales actuales, y para ello
contara con la participacién
de directivos de empresas co-
mo Moeve, Iberdrola, Na-
turgy, Red Eléctrica o Engie.

La financiacién para llevar
a cabo los proyectos sosteni-
bles sera debatida por directi-
vos de BBVA, CaixaBank y
Spainsif, entre otros.

Habra sesiones dedicadas
ala economia circular, lamo-
vilidad y el turismo sosteni-
bles y la transformacion de
diferentes sectores, con me-
sas de debate en las que parti-
cipardn ponentes de Ra-
disson Hotel Group, Excel-
tur, Heineken Espafia,
L’Oréal, Grifols, Siemens,
PwC, Aqualia, Magnon, Air-
magic, Veolia o la Universi-
dad Europea.

Esta cuarta edicion de EX-
PANSION GreenWorld &
Sustainability contard tam-
bién con reconocidas figuras ;
relacionadas con lasostenibi-  yrsula Woodburn, directora Oficina
lidad. Ademés de Rebeca Europea, Cambridge Institute
Atencia, participaran: Sol de  for Sustainable Leadership-CISL.
la Quadra Salcedo, arquitec-
ta, fotografa de la naturaleza
y divulgadora cientifica; The-
resa Zabell, doble medalla de

Rebeca Atencia, Maria Mendiuce, CEO de
Fundaci6n Jane Goodall. We Mean Business Coalition.

Sol de la Quadra-Salcedo, arqultecta
6 der y
cientifica.

oro olimpica, pentacampeo- Para inscribirse
na del mundo de velay fun-  https://www.greenworld
dadora de Ecomar; Ursula expansion.com/

‘Woodburn, directora de la
Oficina Europea, Cambridge
Institute for Sustainable Lea-
dership-CISL, Simon Stiell,
Executive Secretary, de la
Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el
Cambio Climético, y Maria
Mendiluce, CEO de We

Mean Business Coalition, y El evento tendra lugar

elegida por Time una de las en The Palace Hotel

100 personas mas influyentes Madrid Theresa Zabell, doble medalla de oro
en el mundo en su lucha con- olimpica, pentacampeona del mundo
tra el cambio climatico. de vela y fundadora de Ecomar.

«-- Volver al indice



Albal invierte 700.000 euros en recuperar
balsas de laminaciony el barranco de la Font

Los trabajos superan el ecuadory permitiran reconstruir estas infraestructuras
hidraulicas gravemente danados por las lluvias del 29 de octubre de 2024

LAURA FLORENTINO
Albal

Las obras para reparar los dafios
que la dana de octubre de 2024
causo en las infraestructuras de
drenaje de Albal yahan superado el
ecuador. La actuacién, ejecutada
por Aqualia y con una inversién de
704.173 euros, permitird recuperar
cuatro balsas de laminacién de
aguas pluviales y varios tramos del
barranco de la Font, afectados por
las inundaciones.

Elalcalde de Albal, José Miguel

Ferris, y representantes municipa-
lesyde Aqualia han visitado las zo-
nasen las que se estan desarrollan-
do los trabajos para comprobar su
evolucién. El proyecto cuenta con
un plazo de ejecucion de seis meses
yformaparte delas ayudas estata-
les destinadas a reconstruir in-
fraestructuras municipales dafia-
das por el temporal.

Enlavisita han participado, por
parte del ayuntamiento, el conce-
jalde Obrasy Servicios, Valero Eus-
taquio, y el ingeniero municipal de
Obras Publicas y Urbanismo, Oscar
Gonzalez. Por parte de Aqualiahan

A.Albal
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Reconstruccién dana asistido el director de la delegacion

de la Comunitat Valencianay Ba-
leares, Miguel Angel Benito; el jefe
del Servicio de Abastecimiento y
Saneamiento, Rafael Garcia; el res-
ponsable de Obras de la Comunitat
Valenciana, Vicente Crespo, y el je-
fe de obra, Andrés Garcia.

Cuatro balsas de laminaciéon

Uno de los principales objetivos de
laintervencién es recuperar la fun-
cionalidad de cuatro balsas dela-
minacién, infraestructuras funda-
mentales para regular el agua de
escorrentia durante los episodios
delluvias intensas.

Los trabajos también incluyen la
reparacién de distintos tramos del
barranco de la Font, donde las
inundaciones provocaron despla-
zamientos de escolleras, erosion
delterrenoy pérdida de seccién hi-
draulica, circunstancias que afec-
tanala capacidad para evacuar el
aguadelluvia.

Ademés, el proyecto contempla
la restauracién de otro barranco
integrado en el sistema municipal
dedrenaje.m

«-- Volver al indice
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El gobiernolocallleva
aplenolasustitucion
del bombeo de Masso

Losinformes debendeterminar siesobranuevaode
mantenimiento paraincluirlaenel Plande Inversiones

JUANCALVO
Cangas

El gobierno local llevard al pleno
de este mes la sustitucién del
bombeo de Massd, que recoge to-
doloquellegadel cascourbanode
Cangasy también de Coiro.Eraal-
go delo que se habia habladoya
enelmesdejulio, cuando tuvo lu-
gar una importante averia que al
final pudo ser solucionada por los
operarios de la concesionaria del
ciclo del agua, la UTE Gestién

Cangas. El gobierno local decidié
afrontar la obra ahora porque se
siguen detectando fugas. La obra
alcanza los 60.000 euros de pre-
supuestosy se realizard a través
del Plan de Inversiones. Pero co-
mo ya ocurrié en otras ocasiones,
el pleno tendré la tiltima palabra,
al tratarse de una obra que se su-
fraga con el plan antes menciona-
do. Es normal que la oposicién
municipal vuelvaasolicitar un in-
forme técnico para determinar si
es una obranueva o de manteni-
miento. El gobierno local, por los

Averia en el bombeo de Mass6.

informes de la concesionaria, es—
ta convencido de que debe afron-
tarse ahora. El Plan de Infraes-
tructura esta incluido en el con-
trato que el Concello de Cangas
firmd con la UTE Gestién Cangas
cuando el Concello era gobernado
por el Partido Popular, que nada
mas firmar comenzé de inmedia-

to arecelar de la empresa. No hay
que olvidar que tuvo que dar mar-
cha atras en la subida de tasas,
quelasredujo, pero quela UTE si-
gue peleandolos todos los afios en
los tribunalesy, ademads, siempre
gana. De momento, no se hablé
nada del necesario cambio del si-
lodelaEDAR de Cangas.m

«-- Volver al indice



La Provincia
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Tecnologia

La sal gourmet, un nhuevo uso
paralosresiduos de ladesalacion

La XV edicion de Canagua y Energia reune en Aguimes a mas de 60 entidades
para impulsar la autosuficiencia energética y la mejora en la gestion del agua

LP/DLP

YEREMI ALMEIDA GONZALEZ
Agliimes

Lasalmuera, el subproductoque se
generaal desalarelaguademar, ha
encontradounasegundavida. Yes-
tavez conmucho sabor. En subts-
quedadenuevas formas de aprove-
char los recursos, Aqualia ha desa-
rrollado Alma de Mar, una linea de
sales marinas gourmet obtenidas a
partir delasalmuerade sus plantas
desaladoras. La compafifa hamos-
trado esta iniciativa en laXV edicién
de Canaguay Energia, inaugurada
ayer en el Recinto Ferial de Agii-
mes, una cita profesional que se
prolongara hasta este jueves y que
retine amas de 60 empresas e ins-
tituciones para abordar dos desa-
fios estrechamente relacionados
con el futuro de Gran Canaria: la
autosuficiencia energéticaylaga-
rantiadel abastecimiento de agua.

Y como unabuena sal se aprecia
mejor en el paladar, los visitantes
pueden degustar en el expositor
algunas de las variedades concebi-
das para la alta cocina. Entre ellas
figuran la Sal de Carbén Activo, de
un intenso color negro; la Sal de
Limén, con su caracteristico toque
citrico; yla Sal de Guindilla, para
quienes prefieren afiadir un punto
picante a sus platos.

Eldirector de Aqualia en Cana-
rias, Enrique Reina, explic6 que
esta iniciativa permite «optimi-

De izquierda a derecha, Enrique Reina, Rail Garcia Brink, Antonio Morales, Oscar Hernandez, Miguel Anto-

nio Hidalgo y Carmelo Santana.

zar» el proceso de desalacién des-
de el punto de vistamedioambien—
tal, al dar unanueva utilidad auno
de sus subproductos. Pero las po-
sibilidades de la salmuerano ter-
minan en la cocina. La compafifa
también investiga la extraccion de
magnesio, un mineral de elevado
valor econémico y numerosas
aplicaciones industriales, asi como
de cloruro sédico, que puede em-
plearse en procesos de potabiliza-
ciény desinfeccién del agua.
Masalla del aprovechamientode
lasalmuera, Aqualia presenta otra

linea de trabajo centrada en la ges-
tién delos servicios municipales de
agua. En su expositor muestra el
funcionamiento de su centro de
operaciones integrado, que incor-
pora herramientas de inteligencia
artificial capaces de anticipar posi-
bles roturas en las redes de sanea-
miento. Los visitantes pueden co-
nocer cémo se detectan y resuelven
incidencias relacionadas conlaca-
lidad del aguay qué sistemas utili-
zala compaiiia para supervisar sus
infraestructuras y mejorar la ges-
tién delos recursos hidricos.

Entre los participantes en la
primerajornada también estuvo el
Instituto Tecnoldgico de Canarias
(ITC). Su técnico superior de pro-
yectos, Carmelo Mena, defendié
quelos avances en eficiencia ener-
gética pueden traducirse en
«grandes ahorros de energia», con
beneficios tanto ambientales co-
mo econdémicos para el Archipié-
lago. Parailustrar ese potencial,
Mena repaso varios proyectos de-
sarrollados por el Instituto. Uno de
los més recientes es DesaLife, una
iniciativa que busca obtener agua

dulce utilizando exclusivamente la
energia de las olas. El proyecto
contemplala instalacién de cuatro
boyas desalinizadoras frenteala
costa de Arucas, capaces de pro-
ducir agua sin emisiones de CO
durante su funcionamiento. Las
previsiones apuntan a una pro-
duccién de 1,66 millones de me-
tros clibicos de agua en tres afios,
un volumen que permitiria abas-
tecer amas de 15.000 personas al
dia y evitar la emisién de unas
2.379 toneladas de CO.

El técnico también destacd De-
salro 2.0, un proyecto orientado a
reducir al minimo el consumo
energético dela desalacién de agua
de mar. La tecnologia combina
mejoras en los procesos de 6smo-
sis inversa, la recuperacién de
energiade la salmueray el uso de
nuevas membranas. Con estas in-
novaciones halogrado reducir el
consumo hasta 1,794 kilovatios
horapormetro cibico, frentealos
2,2 0 2,3 kWh que requiere una
plantamoderna, un resultado que
le ha valido un récord Guinness.
Seguin explicé Mena, esta tecnolo-
giaya se utiliza en seis islas para
aplicaciones agricolas.

Larelacién entre ambos recur-
sos constituye precisamente el eje
de Canaguay Energia, que busca
favorecer nuevas oportunidades
denegocioy daraconocer solucio-
nes innovadoras para la genera-
cién energética y la gestion efi-
ciente del agua, en linea con el
modelo de Ecoisla y los objetivos
delaAgenda2030.

El programa de ponencias de
ayer comenzd con la intervencion
de Antonio Sanchez, consultor
principal del sector energético en
Wood Mackenzie, quien analizé
los retos del almacenamiento, la
flexibilidad del sistema eléctricoy
el marco regulatorio necesario pa-
raacelerar la transicién energética
en Canarias. o de los médulos so-
lares y adaptarlos a diferentes
condiciones ambientales.m

«-- Volver al indice
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Arranca Canagua y Energia
con mas de 60 empresas

El recinto ferial de
Agiliimes acoge hasta
hoy el evento que busca
impulsar la soberania
hidrica y energética

CRISTINA GONZALEZ OLIVA
Aglimes

El recinto ferial de Agiiimes acoge
desde ayer la 157 edicion de Cana-
gua y Energia, un encuentro profe-
sional que revine a mas de 60 em-
presas e instituciones para presen-
tar lastiltimas innovaciones en ges-
tion del agua, energias renovables y
sostenibilidad. La feria, que se cie-
rra hoy, busca impulsar nuevas opor-
tunidades de negocio y soluciones
tecnologicas que refuercen la segu-
ridad hidrica y la autonomia ener-
gética de Canarias.

El presidente del Cabildo, Anto-
nio Morales, destacd durante la inau-
guracion el papel del evento como
espacio de colaboracién para afron-
tar los desafios que plantea el cam-
bio climdtico yla escasez de aguaen
un territorio insular. «Canagua era
una referencia clave, fundamental
para el desarrollo de las politicas hi-
dricas en la islaw, afirmd. En este sen-
tido, recordd que en 2016 sedecidid
unir ambos ambitos, el agua y la
EnNergia, porque «en estos momen-
tos es absolutamente indivisibles.

Morales subrayd que la coopera-
cién entre las administraciones pi-
blicas, las empresas, la cienciay la
universidad resulta esencial para de-
sarroliar soluciones tecnolégicas que
reduzcan los costes de produccion,
desalacién y depuracion, disminu-
van la dependencia de los combus-
tibles importados y favorezcan la efi-
ciencia. «Solo remando juntes alcan-
zaremos soluciones tecnoldgicas de

vanguardias, sefiald.

El presidente insular defendis que
Gran Canaria haavanzado de mane-
ra significativa en la transicidn ener-
gética, con indicadores de penetra-
cidn de energlas limpias superiores
al 26%, el liderazgo en autoconsu-
mo y provectos de almacenamiento
como Salto de Chira, También des-
tacd la importancia de impulsar la
energla edlica marina y seguir me-
jorando las tecnoloegias vinculadas
al ciclo del agua.

Asujulclo, la participacion de cer-
ca de 60 empresas e instituciones,
junto con los sectores pablico y pri-
vado y la universidad, demuestra
que la isla dispone de un ecosiste-
ma capaz de plantear alternativas
frente a la desertificacidn y el cambio
climatico, al tiempo que contribuye
a abaratar los costes de la produc-
cidn energética y del agua.

Entregade
reconocimientos en la
jornada de hoy

Los Reconocimientos Canagua y
Energia se entregan hoy y premia-
ran las categorias de Sostenibilidad
v Energia y Sostenibilidad y Agua.
En Energia se distingue a Saltoala
Transicidn Ecolégica, FSM Ener-
gias, Rafael Martell Sanchez, Yraya
Duque Tovar y Javier Alfredo
Esteban. Por su parte, en Agua
seran galardonados el CIFP Felo
Monzion Grau-Bassas, Transvirgin §
L, Baltasar Pefiate Sudrez, Amanda
Heméndez Montesdeoca y Gara
del Sefior Carrefio Hernéndez. Las
menciones especiales son para
Ainara Irigoyen y José Rafael ‘Felo'
Sanchez Ramirez.

Por su parte, el alcalde de Agili-
mes, Oscar Hermandez, valord la ce-
lebracion de la feria en el municipio
como una oportunidad para poner
en valor el Recinto Ferial y la rela-
cidn histdrica del Sureste con la agri-
cultura y la gestion de los recursos.
«El agua, por un lado, v la energia,
por otro, son la esencia del desarro-
llo de esta comarcas, sefiald.

Innovacion

La zona expositiva muestra solucio-
nes relacionadas con la energia solar
y edlica, el autoconsumo, el aimace-
namiento y la eficiencia energética,
asi como tecnologias para el riego,
la conduccidn, el transporte y el al-
macenamiento de agua, entre ellos
un depasito flexible de entre LOOO v
2,5 millones de litros de agua. Tam-
bién estdn presentes propuestas de
ingenieria, operacién y manteni-
miento, economia circular, edificios
eficientes, monitorizacidn de ciuda-
des y movilidad sostenible,

Entre las curiosidades, destaca un
sistema japonés de ionizacion de
agua para conseguir en los hogares
un liquido alealino rico en antioxi-
dantes, que aumenta la hidratacion,
Mientras que la empresa Aqualia
ofrece catas con pan, queso y aceite
de Agiiimes para probar sus nuevas
sales marinas gourmet ‘Alma de mar,
producidas por ellos gracias a laob-
tencion de productos de valor a par-
tir de la salmuera.

El programa incluye conferencias
y mesas redondas sobre los prinei-
pales retos de la gestion del aguayla
transicién energética. La feria tam-
bién ofrece reuniones profesionales
B2B y un espacio de presentaciones
breves, el Speakers' Corner. en el que
unatreintena de empresas y entida-
des exponen sus productos, servi-
cios y soluciones innovadoras. La
entrada es gratuita.

Diferentes expositores que acoge la feria hasta hoy. p.o.

Soluciones para el almacenamiento de agua. no.
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INTRAMA presenta el Informe Variable DEI 2026; la diversidad

empresarial entra en la era de los resultado

INTRAMA reconoce a 45 empresas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 y presenta las claves del
futuro de la diversidad empresarial. La certificacion distingue a 45 organizaciones por sus
estrategias y buenas practicas en Diversidad, Equidad e Inclusion. El Informe Variable DEI
2026 revela un cambio de paradigma: las empresas avanzan desde los compromisos
corporativos hacia la medicion de resultados y la transformacion real de sus culturas.

CatalunyaNoticias -« original.
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INTRAMA reconoce a 45 empresas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 y presenta las claves del
futuro de la diversidad empresarial

La certificacion distingue a 45 organizaciones por sus estrategias y buenas practicas en
Diversidad, Equidad e Inclusion.

El Informe Variable DEI 2026 revela un cambio de paradigma: las empresas avanzan desde los
compromisos corporativos hacia la medicion de resultados y la transformacion real de sus
culturas.

Madrid, 21 de octubre de 2026. La Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) esta entrando en una
nueva etapa en el ambito empresarial. Tras anos de desarrollo de politicas, programas de
sensibilizacién y compromisos institucionales, las organizaciones afrontan ahora un desafio
decisivo: demostrar que sus estrategias generan oportunidades reales y contribuyen a
transformar la gestion del talento.

En este contexto, INTRAMA, consultora global de Recursos Humanos especializada en
Diversidad, Equidad e Inclusion, ha reconocido a 45 organizaciones con la Certificacion TOP
DIVERSITY COMPANY 2026, que distingue sus estrategias y buenas practicas para impulsar
entornos laborales mas inclusivos, equitativos y sostenibles.

La entrega de las certificaciones ha tenido lugar durante la undécima edicién deDEI Summit
2026, celebrada el 20 de octubre en Kinépolis Ciudad de la Imagen de Madrid, ante mas de
500 profesionales de la alta direccién, Recursos Humanos, Diversidad y Gestion del Talento.

45 organizaciones que impulsan la transformacion empresarial

La Certificacién TOP DIVERSITY COMPANY reconoce el trabajo de empresas que integran la
diversidad en sus estrategias corporativas, desarrollando iniciativas relacionadas con la
igualdad de oportunidades, el liderazgo inclusivo, la discapacidad, la diversidad generacional, la
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inclusion LGBTIQ+ y la diversidad cultural.

Las 45 empresas certificadas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 son:

ALAIN AFFLELOU, ALSA, AQUALIA FCC, AXA, BCC GRUPO CAJAMAR, BNP PARIBAS
PERSONAL FINANCE, BRICODEPOT, CAIXABANK, COFIDES, CORREOS, DANONE,
DELOITTE, DKV, EISAI, EROSKI, FERROVIAL, FETICO, FUJITSU, FUNDACION TERESA,
GENERALI, GFT TECHNOLOGIES, HEINEKEN, HOLCIM, ILUNION, INDRA, ISKAYPET,
LEROY MERLIN, MCDONALD'S, MOEVE, NATURGY, NAVANTIA, ONCE, ORANGE,
PASCUAL, PREZERO, REDIA, SANTALUCIA, SANTEN, SAP, SCHNEIDER ELECTRIC,
SECURITAS DIRECT, SERVEO, SGS y TAKEDA.

Este reconocimiento pretende visibilizar buenas practicas y promover el intercambio de
experiencias entre organizaciones que trabajan para convertir la inclusién en una dimensién
estratégica de su gestion empresarial.

Informe Variable DEI 2026: del compromiso a los resultados

Coincidiendo con la certificacion, INTRAMA ha presentado ellnforme Variable DEI 2026,
elaborado a partir del andlisis cualitativo de las estrategias y practicas recogidas en la
documentacion de referencia de las organizaciones certificadas.

El estudio identifica una evoluciéon hacia modelos de diversidad mas estructurados,
transversales y vinculados a las decisiones empresariales.

Entre sus principales conclusiones destaca el creciente protagonismo de la alta direccién. La
inclusidon comienza a incorporarse a los objetivos de liderazgo, los sistemas de gestién y los
mecanismos de evaluacion de los responsables de equipos.

El informe también sefala la necesidad de revisar los procesos de seleccién, promocion y
desarrollo profesional para garantizar que las oportunidades no estén condicionadas por
sesgos, estereotipos 0 modelos tradicionales de talento.

Otro de los grandes desafios es lamedicion del impacto. Las organizaciones necesitan
evolucionar desde indicadores centrados en actividades como campafnas o acciones formativas
hacia sistemas capaces de evaluar cambios en comportamientos, equidad, pertenencia y
experiencia profesional.

La seguridad psicoldgica aparece como otra prioridad. Construir organizaciones inclusivas
exige crear entornos donde las personas puedan expresar opiniones, mostrar sus diferencias y
desarrollar sus capacidades sin temor a consecuencias negativas.

Asimismo, el informe identifica nuevas fronteras para la DEI empresarial: neurodiversidad,
accesibilidad universal, interseccionalidad e inteligencia artificial, especialmente ante el riesgo
de reproducir sesgos en procesos automatizados de gestién del talento.

Siete prioridades para transformar la diversidad

Como conclusion, el Informe Variable DEI 2026 plantea siete lineas estratégicas: integrar la
inclusién en las responsabilidades del negocio, auditar las oportunidades profesionales,
profesionalizar la medicién, transformar la formacién en comportamientos, reforzar la escucha,
anticipar las nuevas realidades del talento y conectar la diversidad con los resultados
empresariales.

Con esta nueva edicion de TOP DIVERSITY COMPANY, INTRAMA reafirma su compromiso
con el reconocimiento y la difusién de buenas practicas, impulsando una gestién de la
diversidad mas estratégica, rigurosa y sostenible.

El mensaje que deja la certificacion es contundente: la diversidad empresarial ya no necesita
unicamente compromisos. Necesita decisiones capaces de cambiar realidades.

Mas informacién: www.intrama.es/top-diversity-company | www.intrama.es
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Xavi Palau denuncia la "falsa prohibicido" del burca a Lleida i la

"inaccio" del govern socialista
El cap de I'oposicié a la Paeria critica la gestido de la seguretat, I'habitatge i les ordenances
fiscals en una entrevista a 'Herrera a COPE Lleida’

Ricard Alvarez - original.
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Lleida - Publicado el 21 oct 2026, 13:00
4 min lectura20:01 min escucha

El cap de l'oposicié a I'Ajuntament de Lleida i candidat del PP a l'alcaldia,Xavi Palau, ha
criticat durament la gestié del govern socialista a la Paeria, qualificant de "falsa prohibici¢"
l'ordenancga sobre el burca i denunciant la inseguretat, la gestié de I'ocupaci6 i la politica fiscal.
En una entrevista concedida a Ricard Alvarez al programa 'Herrera a COPE Lleida', Palau ha
repassat els principals problemes que, al seu parer, afecten la ciutat.

Sobre la polémica ordenancga de civisme, Palau ha assegurat que "és fals que Lleida prohibeixi
el burca". Segons ha explicat, I'ordenanga es va presentar com una mesura pionera a
Espanya, pero la realitat és que "Lleida es converteix en la primera ciutat espanyola que
regula formalment el burca a I'espai public". El popular ha recordat que el seu partit hi va votar
en contra precisament per les excepcions que conté la norma, les quals, afirma, la desvirtuen
per complet.

Palau ha detallat que l'article 12.3 de I'ordenanga prohibeix ocultar el rostre, pero inclou
excepcions clau. "No et sancionara si vas amb la cara tapada" per motius de "llibertat
religiosa", ha explicat. A més, la norma també ho permet "en aquelles zones on per costums o
usos socials és habitual", com certs barris. Per a Palau, "les mateixes excepcions estan
desvirtuant la iniciativa de la prohibicié". Ha recordat que el PP va presentar esmenes per
eliminar aquestes excepcions i "prohibir el burca rotundament”, perd van ser rebutjades per
PSC, Esquerra, Junts i el Comu.

Inseguretat i operatius 'Kanpai'

En matéria de seguretat, el candidat del PP ha estat molt critic amb els anomenats 'operatius
Kanpai', que considera "un instrument, una politica de marxandatge". Tot i mostrar el seu
"suport a tots els cossos i forces de seguretat”, Palau creu que aquestes operacions sén
contraproduents. "Quan llegeixes al diari que s'ha fet un operatiu on s'han identificat centenars
de persones que acumulen antecedents policials i penals, la percepcié que em genera és de
molta inseguretat”, ha afirmat.

Per a ell, aquests dispositius demostren les "debilitats del sistema policial, penal i judicial”, ja
que evidencien que hi ha delinqlients al carrer. "Lleida és una ciutat insegura en la que
convivim amb potencials delinqlients com a resultat de les politiques penals i judicials per part
del socialista i els seus complices", ha sentenciat Palau. Creu que en lloc de ser una solucid,
aquestes operacions demostren que "el sistema no funciona".

Lleida és una ciutat insegura en la que convivim amb potencials delinqlients com a resultat de
les politiques penals i judicials”

Com a solucid, ha reclamat canvis legislatius urgents a nivell nacional. "Hem de canviar les
normes penals", ha dit, defensant que "el delinglient espanyol, a preso, i el delinqlent
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immigrant ha de ser expulsat del territori nacional". També ha insistit en la seva proposta d'un
desallotjament de les ocupacions il-legals en 48 hores.

L'ocupacié i la inacciéo municipal

Un altre dels grans eixos de la seva critica ha estat I'habitatge i, concretament, l'ocupaci6.
Palau ha acusat el govern socialista de deixar "desprotegida, apartada i marginada del
sistema" qualsevol persona que pateix I'ocupacié d'un habitatge a Lleida. Ha recordat que va
proposar crear "una oficina per defensar els drets dels veins i de les comunitats de propietaris
afectades", per0 la iniciativa va ser rebutjada.

Aixi mateix, ha denunciat que s'aprovin convenis amb Aiglies de Lleida que permeten accedir
al bo social a "persones que estan ocupant o no tenen un titol habilitant d'habitatge". Per a
Palau, la conclusi6é és clara: "Avui, a una persona que se li ocupa un habitatge a Lleida,
l'ajuntament no I'ajudara. | aixd és el que jo vull revertir".

Avui, a una persona que se li ocupa un habitatge a Lleida, I'ajuntament no I'ajudara”

Palau ha insistit en la necessitat de la seva proposta d'oficina d'atencid, que serviria per
assessorar les victimes sobre el protocol a seguir. "El que no pot ser és que I'administracié
local deixi abandonats els veins afectats", ha conclds.

Eleccions del 29 de novembre

De cara a les eleccions generals del29 de novembre, Palau ha destacat la importancia de la
provincia de Lleida, que reparteix quatre diputats. Ha explicat que a les darreres eleccions el
PP es va quedar a només 3.105 vots d'obtenir un escd que hauria anat en detriment del
PSOE. "Si el PP entra, restem un diputat al PSOE", ha remarcat, fet que deixaria un
repartiment d'un diputat per a PSOE, Esquerra, Junts i PP.

Finalment, ha criticat I'alcalde, Felix Larrosa, per la gestié de les ordenances fiscals i la
devolucié de la taxa de la brossa cobrada de més, qualificant-lo de "follonero". Segons Palau,
I'alcalde hauria de donar explicacions de "perquée van cobrar una taxa de més que no podien
cobrar" en lloc de demanar-les a l'oposicié. Ha assegurat que Larrosa "ha unificat tota
l'oposicié" en contra del seu govern.

Este texto ha sido elaborado por el equipo editorial con la asistencia de herramientas de IA.

Temas relacionados

o #Economia
o #PP

o #lleida

o #Inseguridad
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Lepe inicia los tramites para incorporarse a la Mancomunidad de
Servicios de la Provincia de Huelva (MAS)

Santiago Gonzalez Sarrién - original.

Huelva

El Ayuntamiento de Lepe ha solicitado formalmente su adhesién a la Mancomunidad de
Servicios de la Provincia de Huelva (MAS), segin el acuerdo aprobado por el pleno municipal
el pasado 13 de agosto de 2026.

La Mancomunidad ha anunciado la apertura de un periodo de informacién publica de un mes.
Durante ese plazo, las personas o entidades interesadas podran consultar el expediente y
presentar alegaciones, sugerencias o reclamaciones.

Lepe formo parte de los municipios originarios que impulsaron la gestiéon conjunta del agua en
la provincia. Sin embargo, en el afo 2009 abandoné la empresa publica Giahsa, privatizando
el ciclo integral del agua y la recogida de residuos a través de la empresa Aqualia.

Descubre la nueva app de Cadena SER

Descargar
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Albal llega al ecuador de las obras en las balsas de laminacion
antiinundaciones

P. Moreno - original.

P. Moreno
Valencia
21/10/2026 Actualizado a las 10:46h.

El Ayuntamiento de Albal y Aqualia han realizado una visita a las obras de recuperacién de los
danos causados por la dana del 29-O en las balsas de laminacion de aguas pluviales y
barranco de la Font de Albal, comprobando el buen estado y avance de estas, informé la
empresa este miércoles.

La actuacién, adjudicada por 704.173 euros y con un plazo de ejecucion de seis meses, forma
parte de las ayudas estatales destinadas a la reconstruccién de infraestructuras municipales
afectadas por el temporal y contempla trabajos en balsas de laminacion y barrancos del
municipio que sufrieron importantes danos a consecuencia de las intensas lluvias.

En representacion del Ayuntamiento de Albal asistieron José Miguel Ferris, alcalde del
municipio, Valero Eustaquio, concejal de Obras y Servicios y Oscar Gonzalez, ingeniero
municipal de Obras Publicas y Urbanismo.

Por parte de Aqualia participaron Miguel Angel Benito, director de la delegacién Comunidad
Valenciana Baleares, Rafael Garcia, jefe del Servicio de abastecimiento y saneamiento,
Vicente Crespo, responsable de obras de la Comunidad Valenciana y Andrés Garcia, jefe de
Obra.

Entre los trabajos previstos destaca la recuperacion funcional de cuatro balsas de laminacion,
fundamentales para regular los caudales de escorrentia durante episodios de lluvia intensa.
Asimismo, se actuara en diversos tramos del Barranco de la Font y otras zonas de drenaje
donde se han producido desplazamientos de escolleras, procesos erosivos y pérdidas de
seccion hidraulica que comprometen la capacidad de evacuacion del agua de lluvia.

Las obras también incluyen la restauracion de un barranco integrado en el sistema de drenaje
municipal, combinando actuaciones de limpieza, retirada de arrastres, regularizacién de la
seccion hidraulica y reposicion de elementos danados, tanto en los tramos naturales como en
aquellos protegidos mediante hormigon.

Newsletter

Durante las primeras fases de la obra se han llevado a cabo tareas de limpieza, retirada de
vegetacion y acondicionamiento de las zonas afectadas, unos trabajos imprescindibles para
acometer posteriormente las actuaciones de reparacion y recuperacion previstas en el
proyecto.

Los trabajos permitiran restituir elementos danados por la fuerza del agua, recuperar zonas
erosionadas y devolver a estas infraestructuras su capacidad para conducir y regular
adecuadamente los caudales de lluvia. El objetivo es garantizar su correcto funcionamiento y
reforzar la capacidad de respuesta del municipio ante futuros episodios meteoroldgicos
extremos.

El alcalde de Albal, José Miguel Ferris, destacé que «estas obras suponen un paso mas en
nuestro compromiso de mejorar las infraestructuras del municipio y reforzar la capacidad de
respuesta ante episodios de lluvias intensas. La mejora de las balsas de laminacién permitira
gestionar de forma mas eficiente las aguas pluviales procedentes de parte de La Balaguera y
de la zona de La Florida, reduciendo el riesgo de acumulaciones de agua».

Ferris subrayé que «nuestro objetivo es seguir avanzando hacia un Albal mas seguro, mejor
preparado y con infraestructuras capaces de responder a las necesidades de nuestros vecinos.
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Estamos trabajando en actuaciones que quizd no siempre son las mas visibles, pero que son
fundamentales para mejorar la seguridad y la calidad de vida de la poblacion».

Por ultimo, el primer edil asegurd que «seguiremos impulsando inversiones y ejecutando
proyectos que den soluciones reales a los problemas de Albal. Nuestro compromiso es que
cada actuacion contribuya a construir un municipio mas moderno, mas seguro y mejor
preparado para el futuro».

Cuando finalicen los trabajos, Albal contara con unas infraestructuras de drenaje recuperadas
y preparadas para seguir desempefiando una funcién esencial en la gestion de las aguas de
lluvia y la protecciéon del municipio frente a inundaciones.
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o Infraestructuras
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Albal acelera la recuperacion tras la dana: asi avanzan las obras
de mas de 700.000 euros para prevenir inundaciones

Laura Florentino -« original.

Balsas de laminacién en Albal, en los trabajos de reconstruccion tras la dana.

Las obras para reparar los dafos que ladana de octubre de 2024 causé en las
infraestructuras de drenaje de Albal ya han superado el ecuador. La actuacién, ejecutada por
Aqualia y con una inversion de 704.173 euros, permitira recuperar cuatro balsas de laminacién
de aguas pluviales y varios tramos del barranco de la Font, afectados por las inundaciones.

El alcalde de Albal, José Miguel Ferris, y representantes municipales y de Aqualia han visitado
las zonas en las que se estan desarrollando los trabajos para comprobar su evolucién. El
proyecto cuenta con un plazo de ejecucién de seis meses y forma parte de las ayudas
estatales destinadas a reconstruir infraestructuras municipales dafadas por el temporal.

En la visita han participado, por parte del ayuntamiento, el concejal de Obras y Servicios,
Valero Eustaquio, y el ingeniero municipal de Obras Publicas y Urbanismo, Oscar Gonzélez.
Por parte de Aqualia han asistido el director de la delegaciéon de la Comunitat Valenciana y
Baleares, Miguel Angel Benito; el jefe del Servicio de Abastecimiento y Saneamiento, Rafael
Garcia; el responsable de Obras de la Comunitat Valenciana, Vicente Crespo, y el jefe de
obra, Andrés Garcia.
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en los trabajos de reconstruccion tras la dana.

Balsas de laminacién en Albal,

Cuatro balsas de laminacion y el barranco de la Font, entre las zonas afectadas

Uno de los principales objetivos de la intervencién esrecuperar la funcionalidad de cuatro
balsas de laminacion, infraestructuras fundamentales para regular el agua de escorrentia
durante los episodios de lluvias intensas.

Los trabajos también incluyen la reparacién de distintos tramos del barranco de la Font, donde
las inundaciones provocaron desplazamientos de escolleras, erosién del terreno y pérdida de
seccion hidraulica, circunstancias que afectan a la capacidad para evacuar el agua de lluvia.

Ademas, el proyecto contempla la restauracién de otro barranco integrado en el sistema
municipal de drenaje. Para ello, se estan realizando labores de limpieza, retirada de materiales
arrastrados por el agua, acondicionamiento de los cauces y reposicion de los elementos
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dafiados, tanto en los tramos naturales como en los protegidos con hormigén.

Durante las primeras fases se han desarrollado tareas de limpieza, retirada de vegetacién y
acondicionamiento de las zonas afectadas, necesarias para ejecutar posteriormente las
reparaciones previstas.

El objetivo es devolver a estas infraestructuras su capacidad para conducir y regular los
caudales de lluvia, recuperar las zonas erosionadas y reforzar la respuesta del municipio ante
futuros episodios meteoroldgicos extremos.

> DINAMIC 5l

ABRAS v

Albal busca reducir el riesgo de acumulaciones de agua

El alcalde de Albal, José Miguel Ferris, ha destacado la importancia de estas actuaciones para
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mejorar la seguridad del municipio ante las lluvias intensas.

"Estas obras suponen un paso mas en nuestro compromiso de mejorar las infraestructuras del
municipio y reforzar la capacidad de respuesta ante episodios de lluvias intensas. La mejora
de las balsas de laminaciéon permitira gestionar de forma mas eficiente las aguas pluviales
procedentes de parte de La Balaguera y de la zona de La Florida, reduciendo el riesgo de
acumulaciones de agua", ha senalado.

Ferris también ha subrayado la importancia de invertir en infraestructuras que, aunque no
siempre son visibles para los vecinos, resultan esenciales para prevenir problemas durante los
temporales.

"Nuestro objetivo es seguir avanzando hacia un Albal mas seguro, mejor preparado y con
infraestructuras capaces de responder a las necesidades de nuestros vecinos. Estamos
trabajando en actuaciones que quiza no siempre son las mas visibles, pero que son
fundamentales para mejorar la seguridad y la calidad de vida de la poblacién”, ha afirmado.

Por ultimo, el primer edil ha asegurado que el ayuntamiento continuara impulsando proyectos
para mejorar las infraestructuras municipales. "Seguiremos impulsando inversiones y
ejecutando proyectos que den soluciones reales a los problemas de Albal. Nuestro
compromiso es que cada actuacion contribuya a construir un municipio mas moderno, mas
seguro y mejor preparado para el futuro”, ha concluido.

Suscribete para seguir leyendo
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Aquajerez pedia compensacién por facturar menos agua de la

prevista en Jerez y el TSJA da la razén al Ayuntamiento

La Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla desestima el recurso de
apelacion de la empresa y confirma la sentencia del juzgado de Jerez, que ya habia dado la
razon al Ayuntamiento. La concesionaria sostenia que el pliego le obligé a partir de una cifra
de consumo sobrevalorada para preparar su oferta.

Jaime Nufez - original.

Una oficina de Aquajerez, la concesionaria del servicio de agua en Jerez de la Frontera

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) ha rechazado la reclamacién de
Aquajerez, la empresa concesionaria del agua de Jerez de la Frontera, que pedia al
Ayuntamiento una compensacién econdémica porque la ciudad ha consumido, y la empresa ha
facturado, menos agua de la que preveian los pliegos de la concesién. La Sala de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla desestima el recurso de apelacién de la
empresa y confirma la sentencia del juzgado de Jerez, que ya habia dado la razén al
Ayuntamiento.

La concesionaria sostenia que el pliego le obligé a partir de una cifra de consumo
sobrevalorada para preparar su oferta. En el octavo afo de la concesion, segun los datos que
recoge la sentencia, la previsién era de 13.183.135 metros cubicos facturados y la facturacién
real fue de 12.294.298. Haciendo la resta, son 888.837 metros cubicos menos, alrededor de un
6,7% por debajo de lo previsto.

El tribunal no ve en esa diferencia motivo para reequilibrar el contrato. A su juicio, «no es
posible constatar que efectivamente se haya producido un desequilibrio», y el riesgo de haber
calculado mal el consumo corresponde a la concesionaria y no a la Administracién. La
sentencia no es firme y cabe recurso de casacion.

La concesion del agua de Jerez firmada en 2013

Aquajerez es la concesionaria del servicio municipal de abastecimiento de agua en baja,
alcantarillado y depuracién de Jerez desde 2013. El contrato administrativo se firmé el 8 de
abril de 2013, por un plazo de 25 afos, y se rige por el pliego de clausulas administrativas
particulares, el de prescripciones técnicas y sus anexos, que fijaban los criterios que las
empresas tenian que respetar para preparar sus ofertas.

Entre esos criterios estaba el consumo de partida. El pliego tomaba como ano base 2012, con
una facturacién de 13.078.142 metros cubicos, y obligaba a los licitadores a proyectar un
crecimiento del 0,10% anual en el agua facturada, 1.000 usuarios mas cada afio y un IPC
tedrico del 2,10% para actualizar las tarifas a lo largo de los 25 afios de concesion. Son las
cifras sobre las que descansaba el plan econémico y financiero de la concesién. En junio, el
servicio volvié a ser noticia por la digitalizacion de las gestiones de Aquajerez y la llegada de
los contadores inteligentes a Jerez.

Lo que reclamaba Aquajerez al Ayuntamiento de Jerez

La empresa present6 su reclamacion al Ayuntamiento el17 de febrero de 2022 y pedia, segun
recoge el tribunal, una «compensacién econémica (...), por la pérdida de ingresos generada,
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como consecuencia de la obligacién establecida en el Pliego de considerar en la oferta
econdmica presentada para la adjudicacién del contrato de concesion, una facturacion inicial,
en el afno 2012, de 13.078.142 m3, con un incremento anual obligado a considerar del 0,1%,
cuando la facturacién real desde el inicio de la concesion ha sido muy inferior». El
Ayuntamiento no respondié, y esa falta de respuesta se tradujo en una desestimacién por
silencio.

Aquajerez acudié entonces al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Jerez,
que desestimd su recurso, el 227/2023, en una sentencia del 29 de octubre de 2025. La
empresa apeld al TSJA alegando que los datos del pliego eran de obligado cumplimiento para
los licitadores, que el consumo del afio base estaba sobrevalorado y que esa desviacion le
daba derecho a restablecer el equilibrio econémico del contrato.

La empresa subrayd en su apelacion, tal y como lo recoge el tribunal, que no hubo discusion
sobre los datos reales de facturacién, «ni siquiera la hubo sobre las cantidades reclamadas».
El pleito, por tanto, no giré en torno a las cifras, sino a quién debia asumir la desviacion.

Cuanta agua preveia facturar la concesionaria y cuanta facturé

El nucleo del pleito estd en los metros cubicos. Para el octavo afio de la concesion, el dltimo
por el que reclamaba la empresa, la facturacion prevista segun los criterios del pliego era de
13.183.135 metros clbicos, y la facturacién real de la concesionaria fue de 12.294.298. La
diferencia que resulta de restar ambas cifras, 888.837 metros cubicos, ronda el 6,7% de lo
previsto.

La empresa sostenia ademas que la cifra del afno base procedia, segin el propio anexo del
pliego, del analisis de los consumos de los cinco afios anteriores a 2012, de los que se
deducia una ligera tendencia de incremento que, a su juicio, no se correspondia con la
realidad. El tribunal no discute que las previsiones pudieran ser erréneas, pero recuerda que
eran publicas, que todos los licitadores las conocian y que la concesionaria no las impugné
cuando se licité el contrato.

El Ayuntamiento recordé que la concesionaria reconoce beneficios

En su oposicién al recurso, el Ayuntamiento de Jerez defendié que «el Anexo | no contiene
garantia alguna del volumen de consumo», ni asuncioén del riesgo por parte de la
Administracion, y que se limitaba a fijar parametros homogéneos para que las ofertas fueran
comparables. Ahadié que la empresa no acreditaba una ruptura real del equilibrio del contrato,
sino una menor obtencién de ingresos respecto de sus expectativas, y destacé que resultaba
significativo que la propia concesionaria «reconozca la obtencién de beneficios» durante la
ejecucién del contrato.

El TSJA recuerda, por su parte, que la clausula 3.5 del pliego solo preveia restablecer el
equilibrio cuando el Ayuntamiento modificara el servicio, cuando actuaciones municipales
rompieran de forma directa la economia de la concesién o en casos de fuerza mayor, y que el
mismo pliego descartaba expresamente las reclamaciones basadas en un IPC real distinto al
previsto, que «se entendera a riesgo y ventura del contratista». Ninguno de esos supuestos,
concluye la Sala, concurre en el caso de Aquajerez.

El TSJA no ve un riesgo imprevisible en el consumo de agua de Jerez

La sentencia, la nimero 728/2026, de 30 de septiembre, dictada en el recurso de apelacién
58/2026 (Roj STSJ AND 12691/2026, ECLI:ES:TSJAND:2026:12691), la firma la Seccion
Primera de la Sala, presidida por Maria Luisa Alejandre Duran y con los magistrados Antonio
Cortés Copete y Pedro Luis Roas Martin, que es el ponente. Su razonamiento se apoya en
una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 2017 que recoge la doctrina
que excluye del riesgo imprevisible «el desequilibrio consecuencia de una deficiente fijacién de
las tarifas en base a previsiones erréneas», de modo que una previsidn equivocada no basta,
por si sola, para obligar a la Administracién a compensar.

El fallo desestima el recurso de apelacion de Aquajerez y le impone las costas, con un limite
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maximo de 800 euros, «considerando la complejidad y alcance del asunto planteado». Contra
la sentencia cabe recurso de casacién, que debe prepararse ante la propia Sala en el plazo
de treinta dias, por lo que todavia no es firme.
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Tarifa renueva 300 metros de la red de abastecimiento de agua

en Atlanterra

La actuacion de Aqualia, con una inversion cercana a los 100.000 euros, se desarrolla en la
avenida Cabo Trafalgar y contempla también la mejora de acometidas a distintas parcelas

Redaccion Europa Sur - original.

< Algeobras 5.L

=l
Trabajos de Aqualia para la renovacion de la red de agua de Atlanterra.

La red de abastecimiento de agua de Atlanterra estd siendo objeto de una nueva actuaciéon de
mejora con la renovacion de 300 metros de tuberia en la Avenida Cabo Trafalgar, en el sector
S.A.1. Los trabajos, impulsados por Aqualia y el Ayuntamiento de Tarifa, incluyen ademas la
renovaciéon de las acometidas correspondientes a diferentes parcelas de la zona.

El alcalde de Tarifa, José Antonio Santos, visité el desarrollo de las obras acompafado por el
delegado vecinal en Atlanterra, José Serrano, y el concejal Nacho Trujillo, para conocer sobre
el terreno el avance de una intervencién considerada prioritaria para la mejora del servicio de
abastecimiento.

La actuacién cuenta con un presupuesto aproximado de 100.000 euros y se financia a través
del denominado recargo especial transitorio, un concepto adicional y temporal aplicado al
recibo del agua de los vecinos de Atlanterra. Este mecanismo tiene como objetivo financiar
actuaciones urgentes y necesarias para mejorar las infraestructuras hidraulicas del nicleo.

La renovacion del tramo de la Avenida Cabo Trafalgar forma parte de las prioridades
establecidas por la Comision de Seguimiento y Control del Servicio Municipal de Aguas
dentro de las actuaciones destinadas a reforzar y modernizar la red de abastecimiento.

Con la intervencién se pretende mejorar el estado de las conducciones existentes y contribuir
a garantizar un servicio de abastecimiento mas eficiente y adecuado a las necesidades de los
vecinos y residentes de Atlanterra.
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Del compromiso a la accion; 45 organizaciones reconocidas
por sus buenas practicas en DEI

EC CONFIDENCIAL

INTRAMA reconoce a 45 empresas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 y presenta las claves del futuro de la
diversidad empresarial La certificacién distingue a 45 organizaciones por sus estrategias y buenas practicas en
Diversidad, Equidad e Inclusion.

El Informe Variable DEI 2026 revela un cambio de paradigma: las empresas avanzan desde los compromisos
corporativos hacia la medicion de resultados y la transformacion real de sus culturas.

Madrid, 21 de octubre de 2026. — La Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) esta entrando en una nueva etapa en el
ambito empresarial. Tras afos de desarrollo de politicas, programas de sensibilizacion y compromisos institucionales,
las organizaciones afrontan ahora un desafio decisivo: demostrar que sus estrategias generan oportunidades reales y
contribuyen a transformar la gestién del talento.

En este contexto, INTRAMA, consultora global de Recursos Humanos especializada en Diversidad, Equidad e
Inclusion, ha reconocido a 45 organizaciones con la Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY 2026, que distingue
sus estrategias y buenas practicas para impulsar entornos laborales mas inclusivos, equitativos y sostenibles.

La entrega de las certificaciones ha tenido lugar durante la undécima edicion de DEI Summit 2026, celebrada el 20 de
octubre en Kinépolis Ciudad de la Imagen de Madrid, ante més de 500 profesionales de la alta direccién, Recursos
Humanos, Diversidad y Gestién del Talento.

45 organizaciones que impulsan la transformacion empresarial La Certificaciéon TOP DIVERSITY COMPANY
reconoce el trabajo de empresas que integran la diversidad en sus estrategias corporativas, desarrollando iniciativas
relacionadas con la igualdad de oportunidades, el liderazgo inclusivo, la discapacidad, la diversidad generacional, la
inclusion LGBTIQ+ y la diversidad cultural.

Las 45 empresas certificadas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 son: ALAIN AFFLELOU, ALSA, AQUALIA FCC,
AXA, BCC GRUPO CAJAMAR, BNP PARIBAS PERSONAL FINANCE, BRICODEPOT, CAIXABANK, COFIDES,
CORREOS, DANONE, DELOITTE, DKV, EISAI, EROSKI, FERROVIAL, FETICO, FUJITSU, FUNDACION TERESA,
GENERALI, GFT TECHNOLOGIES, HEINEKEN, HOLCIM, ILUNION, INDRA, ISKAYPET, LEROY MERLIN,
MCDONALD’S, MOEVE, NATURGY, NAVANTIA, ONCE, ORANGE, PASCUAL, PREZERO, REDIA, SANTALUCIA,
SANTEN, SAP, SCHNEIDER ELECTRIC, SECURITAS DIRECT, SERVEO, SGS y TAKEDA.

Este reconocimiento pretende visibilizar buenas practicas y promover el intercambio de experiencias entre
organizaciones que trabajan para convertir la inclusiéon en una dimensién estratégica de su gestion empresarial.
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Informe Variable DEI 2026: del compromiso a los resultados Coincidiendo con la certificacién, INTRAMA ha
presentado el Informe Variable DEI 2026, elaborado a partir del analisis cualitativo de las estrategias y practicas
recogidas en la documentacién de referencia de las organizaciones certificadas.

El estudio identifica una evolucion hacia modelos de diversidad mas estructurados, transversales y vinculados a las
decisiones empresariales. Entre sus principales conclusiones destaca el creciente protagonismo de la alta direccion.

La inclusion comienza a incorporarse a los objetivos de liderazgo, los sistemas de gestién y los mecanismos de
evaluacién de los responsables de equipos.

El informe también sefala la necesidad de revisar los procesos de seleccién, promocion y desarrollo profesional para
garantizar que las oportunidades no estén condicionadas por sesgos, estereotipos 0 modelos tradicionales de talento.

Otro de los grandes desafios es la medicidén del impacto. Las organizaciones necesitan evolucionar desde indicadores
centrados en actividades —como campanas o acciones formativas— hacia sistemas capaces de evaluar cambios en
comportamientos, equidad, pertenencia y experiencia profesional.

La seguridad psicolégica aparece como otra prioridad. Construir organizaciones inclusivas exige crear entornos
donde las personas puedan expresar opiniones, mostrar sus diferencias y desarrollar sus capacidades sin temor a
consecuencias negativas.

Asimismo, el informe identifica nuevas fronteras para la DEI empresarial: neurodiversidad, accesibilidad universal,
interseccionalidad e inteligencia artificial, especialmente ante el riesgo de reproducir sesgos en procesos
automatizados de gestion del talento.

Siete prioridades para transformar la diversidad Como conclusion, el Informe Variable DEI 2026 plantea siete lineas
estratégicas: integrar la inclusién en las responsabilidades del negocio, auditar las oportunidades profesionales,
profesionalizar la medicion, transformar la formaciéon en comportamientos, reforzar la escucha, anticipar las nuevas
realidades del talento y conectar la diversidad con los resultados empresariales.

Con esta nueva edicion de TOP DIVERSITY COMPANY, INTRAMA reafirma su compromiso con el reconocimiento y
la difusion de buenas practicas, impulsando una gestion de la diversidad mas estratégica, rigurosa y sostenible.

El mensaje que deja la certificacion es contundente: la diversidad empresarial ya no necesita Unicamente
compromisos. Necesita decisiones capaces de cambiar realidades.

Mas informacién: www.intrama. INTRAMA reconoce a 45 empresas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 y presenta las
claves del futuro de la diversidad empresarial La certificacion distingue a 45 organizaciones por sus estrategias y
buenas practicas en Diversidad, Equidad e Inclusién.

El Informe Variable DEI 2026 revela un cambio de paradigma: las empresas avanzan desde los compromisos
corporativos hacia la medicion de resultados y la transformacion real de sus culturas.
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Madrid, 21 de octubre de 2026. — La Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) esta entrando en una nueva etapa en el
ambito empresarial. Tras afios de desarrollo de politicas, programas de sensibilizacién y compromisos institucionales,
las organizaciones afrontan ahora un desafio decisivo: demostrar que sus estrategias generan oportunidades reales y
contribuyen a transformar la gestién del talento.

En este contexto, INTRAMA, consultora global de Recursos Humanos especializada en Diversidad, Equidad e
Inclusion, ha reconocido a 45 organizaciones con la Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY 2026, que distingue
sus estrategias y buenas practicas para impulsar entornos laborales mas inclusivos, equitativos y sostenibles.

La entrega de las certificaciones ha tenido lugar durante la undécima edicion de DEI Summit 2026, celebrada el 20 de
octubre en Kinépolis Ciudad de la Imagen de Madrid, ante mas de 500 profesionales de la alta direccién, Recursos
Humanos, Diversidad y Gestién del Talento.

45 organizaciones que impulsan la transformacion empresarial La Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY
reconoce el trabajo de empresas que integran la diversidad en sus estrategias corporativas, desarrollando iniciativas
relacionadas con la igualdad de oportunidades, el liderazgo inclusivo, la discapacidad, la diversidad generacional, la
inclusion LGBTIQ+ y la diversidad cultural.

Las 45 empresas certificadas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 son: ALAIN AFFLELOU, ALSA, AQUALIA FCC,
AXA, BCC GRUPO CAJAMAR, BNP PARIBAS PERSONAL FINANCE, BRICODEPOT, CAIXABANK, COFIDES,
CORREOS, DANONE, DELOITTE, DKV, EISAI, EROSKI, FERROVIAL, FETICO, FUJITSU, FUNDACION TERESA,
GENERALI, GFT TECHNOLOGIES, HEINEKEN, HOLCIM, ILUNION, INDRA, ISKAYPET, LEROY MERLIN,
MCDONALD’S, MOEVE, NATURGY, NAVANTIA, ONCE, ORANGE, PASCUAL, PREZERO, REDIA, SANTALUCIA,
SANTEN, SAP, SCHNEIDER ELECTRIC, SECURITAS DIRECT, SERVEO, SGS y TAKEDA.

Este reconocimiento pretende visibilizar buenas practicas y promover el intercambio de experiencias entre
organizaciones que trabajan para convertir la inclusion en una dimensién estratégica de su gestion empresarial.

Informe Variable DEI 2026: del compromiso a los resultados Coincidiendo con la certificacién, INTRAMA ha
presentado el Informe Variable DEI 2026, elaborado a partir del analisis cualitativo de las estrategias y practicas
recogidas en la documentacién de referencia de las organizaciones certificadas.

El estudio identifica una evolucion hacia modelos de diversidad mas estructurados, transversales y vinculados a las
decisiones empresariales. Entre sus principales conclusiones destaca el creciente protagonismo de la alta direccion.

La inclusion comienza a incorporarse a los objetivos de liderazgo, los sistemas de gestién y los mecanismos de
evaluacién de los responsables de equipos.

El informe también sefala la necesidad de revisar los procesos de seleccién, promocion y desarrollo profesional para
garantizar que las oportunidades no estén condicionadas por sesgos, estereotipos 0 modelos tradicionales de talento.

Otro de los grandes desafios es la medicion del impacto. Las organizaciones necesitan evolucionar desde indicadores
centrados en actividades —como campanas o acciones formativas— hacia sistemas capaces de evaluar cambios en
comportamientos, equidad, pertenencia y experiencia profesional.

La seguridad psicolégica aparece como otra prioridad. Construir organizaciones inclusivas exige crear entornos
donde las personas puedan expresar opiniones, mostrar sus diferencias y desarrollar sus capacidades sin temor a
consecuencias negativas.

Asimismo, el informe identifica nuevas fronteras para la DEI empresarial: neurodiversidad, accesibilidad universal,
interseccionalidad e inteligencia artificial, especialmente ante el riesgo de reproducir sesgos en procesos
automatizados de gestion del talento.

Siete prioridades para transformar la diversidad Como conclusién, el Informe Variable DEI 2026 plantea siete lineas
estratégicas: integrar la inclusién en las responsabilidades del negocio, auditar las oportunidades profesionales,
profesionalizar la medicion, transformar la formacion en comportamientos, reforzar la escucha, anticipar las nuevas
realidades del talento y conectar la diversidad con los resultados empresariales.

Con esta nueva edicion de TOP DIVERSITY COMPANY, INTRAMA reafirma su compromiso con el reconocimiento y
la difusion de buenas practicas, impulsando una gestion de la diversidad mas estratégica, rigurosa y sostenible.

El mensaje que deja la certificacion es contundente: la diversidad empresarial ya no necesita Unicamente
compromisos. Necesita decisiones capaces de cambiar realidades.
Mas informacién: www.intrama.
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DEI Summit 2026 marca el futuro de la inclusion empresarial;
liderazgo, talento y resultados reales

EC CONFIDENCIAL

La undécima edicion del congreso organizado por INTRAMA reline en Madrid a lideres empresariales y expertos en
Diversidad, Equidad e Inclusion para analizar los grandes desafios de la gestion del talento.

El encuentro aborda liderazgo, diversidad generacional, discapacidad, neurodiversidad, inclusién LGBTIQ+ y
transformacién cultural, y reconoce a 45 organizaciones con la Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY 2026.

Madrid, 21 de octubre de 2026. — La Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) se consolida como una prioridad
estratégica para las organizaciones. Asi lo ha puesto de manifiesto la undécima edicion de DEI Summit 2026,
organizada por INTRAMA, consultora global de Recursos Humanos especializada en diversidad, que ha reunido a
mas de 500 profesionales en Kinépolis Ciudad de la Imagen de Madrid.

Celebrado el 20 de octubre, el congreso ha congregado a representantes de |a alta direccidon y responsables de
Recursos Humanos, Diversidad, Talento y Experiencia de Empleado para compartir experiencias y analizar cémo
transformar los compromisos corporativos en resultados tangibles.

A través de mesas de opinion, entrevistas, ponencias y talleres experienciales, el encuentro ha abordado los desafios
que marcaran el futuro de las organizaciones, situando la inclusién como un factor de competitividad, innovacion y
sostenibilidad.

Del compromiso al impacto: los grandes retos de la diversidad empresarial Una de las principales conclusiones del
congreso ha sido la necesidad de avanzar hacia estrategias DEI transversales, medibles y vinculadas al negocio.

El liderazgo ha sido protagonista de una de las grandes conversaciones. En «CEOs por la inclusién: liderazgo que
transforma culturas», moderada por Alba Herrero, de SAP, representantes de ILUNION Hotels, ALAIN AFFLELOU,
Fujitsu, Gallagher y BBVA Technology han reflexionado sobre el papel de la alta direcciéon en la construccion de
organizaciones inclusivas.

El debate ha destacado la necesidad de que los lideres asuman responsabilidades concretas, cuestionen modelos
tradicionales de gestion y conviertan la diversidad en una ventaja competitiva.

La mesa «Convertir la estrategia DEI en realidad: de la intencién al impacto concreto», moderada por Vanesa Berrido,
de INTRAMA, y con representantes de Orange Espafa, TUV Rheinland Group, Deloitte, Naturgy y HEINEKEN, ha
profundizado en la importancia de incorporar la diversidad a las decisiones empresariales, establecer indicadores de
impacto y transformar los compromisos en experiencias reales para las personas.
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Por su parte, la mesa dedicada a la inclusién LGBTIQ+, moderada por Ursula Mariategui, de Leroy Merlin, con
representantes de Moeve, GFT, Danone, Airbus y AXA, ha destacado la importancia de transformar las politicas
corporativas en culturas donde las personas puedan desarrollarse profesionalmente sin ocultar su identidad.

La convivencia generacional también ha ocupado un lugar destacado. La mesa moderada por Maria Leal, CEO de
Plennio, con representantes de Banco Mediolanum, Santalucia, DKV, Porsche Ibérica y Veolia, ha abordado la
importancia de superar los estereotipos asociados a la edad, impulsar el aprendizaje intergeneracional y garantizar
oportunidades de desarrollo durante toda la trayectoria profesional.

El reto no consiste en gestionar generaciones, sino en reconocer el talento y las necesidades individuales mas alla de
la edad. Neurodiversidad y discapacidad: construyendo organizaciones donde todas las capacidades cuentan,
moderada por Diana Bohérquez, de Specialisterne, ha reunido a representantes de ILUNION, Generali, Fundacion
TeReSA, AXA y Aqualia ha puesto el foco en la accesibilidad, los ajustes razonables, la discapacidad invisible y la
necesidad de disefar entornos laborales que permitan desarrollar diferentes capacidades y formas de pensar.

Las entrevistas también han aportado una perspectiva personal sobre el liderazgo. Marta Garcia-Valenzuela, de
Talengo, ha conversado con Ainoa Irurre, de Schneider Electric, sobre liderazgo femenino y talento.

Vicente Marcos, CEO de INTRAMA, ha entrevistado a Adela Martin, Directora General de Banca Privada de Banco
Sabadell a partir de 2027, sobre transformacién, aprendizaje y nuevas formas de entender las organizaciones.

El congreso ha incorporado seis talleres en la Sala DEI Experience Lab, conducida por Helena Lopes, especialista en
DElI y EDM de INTRAMA. Este espacio ha permitido trasladar el conocimiento a experiencias participativas y
herramientas aplicables al entorno empresarial.

Otro de los momentos destacados ha sido la entrega de la Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY 2026, que ha
reconocido a 45 organizaciones por sus estrategias y buenas practicas en Diversidad, Equidad e Inclusion.

Durante el encuentro también se ha presentado el Informe Variable DEI 2026, elaborado por INTRAMA a partir del
andlisis cualitativo de las practicas de las empresas certificadas.

El documento identifica como prioridades el liderazgo inclusivo, la equidad de oportunidades, la medicion del impacto,
la seguridad psicol6gica y los desafios asociados a la inteligencia artificial y la neurodiversidad.

Tras once ediciones, DEI Summit refuerza su posicién como espacio de referencia para el intercambio de
conocimiento y buenas practicas empresariales.

La principal conclusién de esta edicion es clara: el futuro de la diversidad no dependera de la cantidad de
compromisos anunciados, sino de la capacidad de las organizaciones para convertirlos en decisiones que generen
oportunidades y resultados reales.
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Mas informacién: La undécima edicién del congreso organizado por INTRAMA reline en Madrid a lideres
empresariales y expertos en Diversidad, Equidad e Inclusién para analizar los grandes desafios de la gestion del
talento.

El encuentro aborda liderazgo, diversidad generacional, discapacidad, neurodiversidad, inclusién LGBTIQ+ y
transformacion cultural, y reconoce a 45 organizaciones con la Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY 2026.

Madrid, 21 de octubre de 2026. — La Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) se consolida como una prioridad
estratégica para las organizaciones. Asi lo ha puesto de manifiesto la undécima edicion de DEI Summit 2026,
organizada por INTRAMA, consultora global de Recursos Humanos especializada en diversidad, que ha reunido a
mas de 500 profesionales en Kinépolis Ciudad de la Imagen de Madrid.

Celebrado el 20 de octubre, el congreso ha congregado a representantes de la alta direccidon y responsables de
Recursos Humanos, Diversidad, Talento y Experiencia de Empleado para compartir experiencias y analizar cémo
transformar los compromisos corporativos en resultados tangibles.

A través de mesas de opinion, entrevistas, ponencias y talleres experienciales, el encuentro ha abordado los desafios
que marcaran el futuro de las organizaciones, situando la inclusién como un factor de competitividad, innovacion y
sostenibilidad.

Del compromiso al impacto: los grandes retos de la diversidad empresarial Una de las principales conclusiones del
congreso ha sido la necesidad de avanzar hacia estrategias DEI transversales, medibles y vinculadas al negocio.

El liderazgo ha sido protagonista de una de las grandes conversaciones. En «CEOs por la inclusién: liderazgo que
transforma culturas», moderada por Alba Herrero, de SAP, representantes de ILUNION Hotels, ALAIN AFFLELOU,
Fujitsu, Gallagher y BBVA Technology han reflexionado sobre el papel de la alta direcciéon en la construccién de
organizaciones inclusivas.

El debate ha destacado la necesidad de que los lideres asuman responsabilidades concretas, cuestionen modelos
tradicionales de gestion y conviertan la diversidad en una ventaja competitiva.

La mesa «Convertir la estrategia DEI en realidad: de la intencién al impacto concreto», moderada por Vanesa Berrido,
de INTRAMA, y con representantes de Orange Espafa, TUV Rheinland Group, Deloitte, Naturgy y HEINEKEN, ha
profundizado en la importancia de incorporar la diversidad a las decisiones empresariales, establecer indicadores de
impacto y transformar los compromisos en experiencias reales para las personas.

Por su parte, la mesa dedicada a la inclusion LGBTIQ+, moderada por Ursula Mariategui, de Leroy Merlin, con
representantes de Moeve, GFT, Danone, Airbus y AXA, ha destacado la importancia de transformar las politicas
corporativas en culturas donde las personas puedan desarrollarse profesionalmente sin ocultar su identidad.

La convivencia generacional también ha ocupado un lugar destacado. La mesa moderada por Maria Leal, CEO de
Plennio, con representantes de Banco Mediolanum, Santalucia, DKV, Porsche Ibérica y Veolia, ha abordado la
importancia de superar los estereotipos asociados a la edad, impulsar el aprendizaje intergeneracional y garantizar
oportunidades de desarrollo durante toda la trayectoria profesional.

El reto no consiste en gestionar generaciones, sino en reconocer el talento y las necesidades individuales mas alla de
la edad. Neurodiversidad y discapacidad: construyendo organizaciones donde todas las capacidades cuentan,
moderada por Diana Bohérquez, de Specialisterne, ha reunido a representantes de ILUNION, Generali, Fundacion
TeReSA, AXA y Aqualia ha puesto el foco en la accesibilidad, los ajustes razonables, la discapacidad invisible y la
necesidad de disefiar entornos laborales que permitan desarrollar diferentes capacidades y formas de pensar.

Las entrevistas también han aportado una perspectiva personal sobre el liderazgo. Marta Garcia-Valenzuela, de
Talengo, ha conversado con Ainoa Irurre, de Schneider Electric, sobre liderazgo femenino y talento.

Vicente Marcos, CEO de INTRAMA, ha entrevistado a Adela Martin, Directora General de Banca Privada de Banco
Sabadell a partir de 2027, sobre transformacién, aprendizaje y nuevas formas de entender las organizaciones.

El congreso ha incorporado seis talleres en la Sala DEI Experience Lab, conducida por Helena Lopes, especialista en
DElI y EDM de INTRAMA. Este espacio ha permitido trasladar el conocimiento a experiencias participativas y
herramientas aplicables al entorno empresarial.

Otro de los momentos destacados ha sido la entrega de la Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY 2026, que ha
reconocido a 45 organizaciones por sus estrategias y buenas practicas en Diversidad, Equidad e Inclusion.

Durante el encuentro también se ha presentado el Informe Variable DEI 2026, elaborado por INTRAMA a partir del
andlisis cualitativo de las practicas de las empresas certificadas.

El documento identifica como prioridades el liderazgo inclusivo, la equidad de oportunidades, la medicion del impacto,
la seguridad psicologica y los desafios asociados a la inteligencia artificial y la neurodiversidad.

Tras once ediciones, DEI Summit refuerza su posicién como espacio de referencia para el intercambio de
conocimiento y buenas practicas empresariales.

La principal conclusién de esta edicion es clara: el futuro de la diversidad no dependera de la cantidad de
compromisos anunciados, sino de la capacidad de las organizaciones para convertirlos en decisiones que generen
oportunidades y resultados reales.

Mas informacion:
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Aqualia promueve modelos sostenibles y resilientes de
gestion del agua en Japon

8

Aqualia y la Oficina Econémica y Comercial de la Embajada de Espafia en Japdn celebraron el pasado 16 de octubre

en Tokio el seminario econémico internacional “Modelos y oportunidades de colaboracion publico-privada en los
servicios de agua”, una iniciativa destinada a promover el intercambio de experiencias y buenas practicas en materia
de gestion del agua en un contexto marcado por el envejecimiento de las infraestructuras y los cambios demograficos.
El encuentro reunié a representantes de administraciones publicas, operadores del sector, empresas privadas,
investigadores y especialistas internacionales para compartir experiencias sobre la colaboracion publico-privada (PPP)
en los servicios de abastecimiento y saneamiento. Ademas, permiti6 analizar diferentes modelos de gestion
desarrollados en Japon, Espafia y otros paises, poniendo el foco en su contribucion a la eficiencia, la sostenibilidad y
la calidad del servicio. Una vision global sobre la colaboraciéon publico-privada La jornada permiti6 conocer
experiencias desarrolladas en Espafa, Japon, Egipto y Portugal, mostrando como diferentes administraciones y
operadores estan abordando los retos de la gestién del agua mediante modelos de colaboracion adaptados a las
necesidades de cada territorio. En representacion de Japdn, responsables del Ministerio de Tierra, Infraestructuras,
Transporte y Turismo (MLIT) y de la Prefectura de Aichi expusieron los desafios asociados a la sostenibilidad de las
infraestructuras hidricas del pais, asi como diferentes iniciativas orientadas a garantizar la calidad y la resiliencia del
servicio en un contexto marcado por el envejecimiento de las instalaciones y cambios demograficos. Espana también
tuvo un papel destacado a través de una ponencia dedicada a la evolucion y los beneficios de la colaboracién
publico-privada en el sector del agua, un ambito en el que el pais acumula mas de cuatro décadas de experiencia y
que ha permitido desarrollar modelos de gestién adaptados a las particularidades de cada territorio. Asimismo, el
seminario conto6 con la participacion de destacados representantes internacionales como Giorgi Pangani, comisionado
de la Comisién Nacional de Regulacion de Energia y Agua de Georgia, Atter Hannoura, director de la Unidad Central
de PPP de Egipto; y Miguel Gavinhos, alcalde del municipio portugués de Fundao, territorios vinculados a la actividad
internacional de Aqualia, quienes compartieron experiencias sobre regulacion, desarrollo de infraestructuras y gestion
sostenible del agua. Japdn, un mercado estratégico para Aqualia La celebracion de este seminario coincide con un
momento especialmente relevante para Aqualia en Japon.

«-- Volver al indice



Medio Intereconomia  Fecha 21/10/2026
Soporte Prensa Digital  Pais Espana

p 2 -
U. Unicos 8956 V. Comunicacién 1753 EUR (1,966 USD) a q u a I Ia

INTERECONOMIA.COM Pé&g. vistas 41 340 V. Publicitario 582 EUR (652 USD)

https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital _media.cgi?subclient_id=309&comps_id=1795872655

La compaiia participa, junto a un consorcio liderado por Infroneer Holdings, en el proyecto de renovacién y operacién
de las instalaciones de tratamiento de agua de Toyohashi, en la prefectura de Aichi, una iniciativa que supone la
entrada de Aqualia en el mercado japonés y refuerza su estrategia de crecimiento internacional. El proyecto,
adjudicado en diciembre del afio 2025, contempla la modernizacion de una planta que trata cerca de 80.000 metros
cubicos diarios de agua y la operacion de estas infraestructuras durante 30 afos. La instalacion, que abastece
diariamente a las ciudades de Toyohashi, Toyokawa y Shinshiro, constituye un ejemplo de cdmo la experiencia
internacional y la innovacién pueden contribuir a modernizar infraestructuras estratégicas y garantizar servicios
hidricos mas resilientes y sostenibles.
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INTRAMA presenta el Informe Variable DEI 2026; la diversidad

empresarial entra en la era de los resultado

INTRAMA reconoce a 45 empresas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 y presenta las claves del
futuro de la diversidad empresarial. La certificacion distingue a 45 organizaciones por sus
estrategias y buenas practicas en Diversidad, Equidad e Inclusion. El Informe Variable DEI
2026 revela un cambio de paradigma: las empresas avanzan desde los compromisos
corporativos hacia la medicion de resultados y la transformacion real de sus culturas.

original.

INTRAMA reconoce a 45 empresas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 y presenta las claves del
futuro de la diversidad empresarial

La certificacion distingue a 45 organizaciones por sus estrategias y buenas practicas en
Diversidad, Equidad e Inclusion.

El Informe Variable DEI 2026 revela un cambio de paradigma: las empresas avanzan desde los
compromisos corporativos hacia la medicion de resultados y la transformacion real de sus
culturas.

Madrid, 21 de octubre de 2026. La Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI) esta entrando en una
nueva etapa en el ambito empresarial. Tras afos de desarrollo de politicas, programas de
sensibilizacién y compromisos institucionales, las organizaciones afrontan ahora un desafio
decisivo: demostrar que sus estrategias generan oportunidades reales y contribuyen a
transformar la gestion del talento.

En este contexto, INTRAMA, consultora global de Recursos Humanos especializada en
Diversidad, Equidad e Inclusion, ha reconocido a 45 organizaciones con la Certificacion TOP
DIVERSITY COMPANY 2026, que distingue sus estrategias y buenas practicas para impulsar
entornos laborales mas inclusivos, equitativos y sostenibles.

La entrega de las certificaciones ha tenido lugar durante la undécima edicién deDEI Summit
2026, celebrada el 20 de octubre en Kinépolis Ciudad de la Imagen de Madrid, ante mas de
500 profesionales de la alta direccién, Recursos Humanos, Diversidad y Gestion del Talento.
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45 organizaciones que impulsan la transformacion empresarial

La Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY reconoce el trabajo de empresas que integran la
diversidad en sus estrategias corporativas, desarrollando iniciativas relacionadas con la
igualdad de oportunidades, el liderazgo inclusivo, la discapacidad, la diversidad generacional, la
inclusion LGBTIQ+ y la diversidad cultural.

Las 45 empresas certificadas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 son:

ALAIN AFFLELOU, ALSA, AQUALIA FCC, AXA, BCC GRUPO CAJAMAR, BNP PARIBAS
PERSONAL FINANCE, BRICODEPOT, CAIXABANK, COFIDES, CORREOS, DANONE,
DELOITTE, DKV, EISAIl, EROSKI, FERROVIAL, FETICO, FUJITSU, FUNDACION TERESA,
GENERALI, GFT TECHNOLOGIES, HEINEKEN, HOLCIM, ILUNION, INDRA, ISKAYPET,
LEROY MERLIN, MCDONALD'S, MOEVE, NATURGY, NAVANTIA, ONCE, ORANGE,
PASCUAL, PREZERO, REDIA, SANTALUCIA, SANTEN, SAP, SCHNEIDER ELECTRIC,
SECURITAS DIRECT, SERVEO, SGS y TAKEDA.

Este reconocimiento pretende visibilizar buenas practicas y promover el intercambio de
experiencias entre organizaciones que trabajan para convertir la inclusion en una dimension
estratégica de su gestion empresarial.

Informe Variable DEI 2026: del compromiso a los resultados

Coincidiendo con la certificacion, INTRAMA ha presentado ellnforme Variable DEI 2026,
elaborado a partir del anadlisis cualitativo de las estrategias y practicas recogidas en la
documentacion de referencia de las organizaciones certificadas.

El estudio identifica una evolucién hacia modelos de diversidad méas estructurados,
transversales y vinculados a las decisiones empresariales.

Entre sus principales conclusiones destaca el creciente protagonismo de la alta direccion. La
inclusibn comienza a incorporarse a los objetivos de liderazgo, los sistemas de gestién y los
mecanismos de evaluacién de los responsables de equipos.

El informe también sefala la necesidad de revisar los procesos de seleccidn, promocion y
desarrollo profesional para garantizar que las oportunidades no estén condicionadas por
sesgos, estereotipos 0 modelos tradicionales de talento.

Otro de los grandes desafios es lamedicion del impacto. Las organizaciones necesitan
evolucionar desde indicadores centrados en actividades como campanas o acciones formativas
hacia sistemas capaces de evaluar cambios en comportamientos, equidad, pertenencia y
experiencia profesional.

La seguridad psicolégica aparece como otra prioridad. Construir organizaciones inclusivas
exige crear entornos donde las personas puedan expresar opiniones, mostrar sus diferencias y
desarrollar sus capacidades sin temor a consecuencias negativas.

Asimismo, el informe identifica nuevas fronteras para la DEI empresarial: neurodiversidad,
accesibilidad universal, interseccionalidad e inteligencia artificial, especialmente ante el riesgo
de reproducir sesgos en procesos automatizados de gestion del talento.

Siete prioridades para transformar la diversidad

Como conclusion, el Informe Variable DEI 2026 plantea siete lineas estratégicas: integrar la
inclusion en las responsabilidades del negocio, auditar las oportunidades profesionales,
profesionalizar la medicién, transformar la formacién en comportamientos, reforzar la escucha,
anticipar las nuevas realidades del talento y conectar la diversidad con los resultados
empresariales.

Con esta nueva edicién de TOP DIVERSITY COMPANY, INTRAMA reafirma su compromiso
con el reconocimiento y la difusién de buenas practicas, impulsando una gestién de la
diversidad mas estratégica, rigurosa y sostenible.
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El mensaje que deja la certificacion es contundente: la diversidad empresarial ya no necesita
unicamente compromisos. Necesita decisiones capaces de cambiar realidades.

Mas informacion: www.intrama.es/top-diversity-company | www.intrama.es
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Del compromiso a la accion; 45 organizaciones reconocidas por

sus buenas practicas en DEI

INTRAMA reconoce a 45 empresas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 y presenta las claves del
futuro de la diversidad empresarial. La certificacion distingue a 45 organizaciones por sus
estrategias y buenas practicas en Diversidad, Equidad e Inclusion. El Informe Variable DEI
2026 revela un cambio de paradigma: las empresas avanzan desde los compromisos
corporativos hacia la medicion de resultados y la transformacion real de sus culturas.

Equipo de Redaccion - original.

INTRAMA reconoce a 45 empresas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 y presenta las claves del
futuro de la diversidad empresarial

La certificacion distingue a 45 organizaciones por sus estrategias y buenas practicas en
Diversidad, Equidad e Inclusion.

El Informe Variable DEI 2026 revela un cambio de paradigma: las empresas avanzan desde los
compromisos corporativos hacia la medicidon de resultados y la transformacion real de sus
culturas.

Madrid, 21 de octubre de 2026. La Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) est4 entrando en una
nueva etapa en el ambito empresarial. Tras afos de desarrollo de politicas, programas de
sensibilizacion y compromisos institucionales, las organizaciones afrontan ahora un desafio
decisivo: demostrar que sus estrategias generan oportunidades reales y contribuyen a
transformar la gestion del talento.

En este contexto, INTRAMA, consultora global de Recursos Humanos especializada en
Diversidad, Equidad e Inclusion, ha reconocido a 45 organizaciones con la Certificacion TOP
DIVERSITY COMPANY 2026, que distingue sus estrategias y buenas practicas para impulsar
entornos laborales mas inclusivos, equitativos y sostenibles.

La entrega de las certificaciones ha tenido lugar durante la undécima edicion deDEI Summit
2026, celebrada el 20 de octubre en Kinépolis Ciudad de la Imagen de Madrid, ante mas de
500 profesionales de la alta direccién, Recursos Humanos, Diversidad y Gestion del Talento.

45 organizaciones que impulsan la transformacion empresarial

La Certificaciéon TOP DIVERSITY COMPANY reconoce el trabajo de empresas que integran la
diversidad en sus estrategias corporativas, desarrollando iniciativas relacionadas con la
igualdad de oportunidades, el liderazgo inclusivo, la discapacidad, la diversidad generacional, la
inclusion LGBTIQ+ y la diversidad cultural.

Las 45 empresas certificadas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 son:

ALAIN AFFLELOU, ALSA, AQUALIA FCC, AXA, BCC GRUPO CAJAMAR, BNP PARIBAS
PERSONAL FINANCE, BRICODEPOT, CAIXABANK, COFIDES, CORREOS, DANONE,
DELOITTE, DKV, EISAI, EROSKI, FERROVIAL, FETICO, FUJITSU, FUNDACION TERESA,
GENERALI, GFT TECHNOLOGIES, HEINEKEN, HOLCIM, ILUNION, INDRA, ISKAYPET,
LEROY MERLIN, MCDONALD'S, MOEVE, NATURGY, NAVANTIA, ONCE, ORANGE,
PASCUAL, PREZERO, REDIA, SANTALUCIA, SANTEN, SAP, SCHNEIDER ELECTRIC,
SECURITAS DIRECT, SERVEO, SGS y TAKEDA.

Este reconocimiento pretende visibilizar buenas practicas y promover el intercambio de
experiencias entre organizaciones que trabajan para convertir la inclusién en una dimensién
estratégica de su gestion empresarial.

Informe Variable DEI 2026: del compromiso a los resultados
Coincidiendo con la certificacion, INTRAMA ha presentado elInforme Variable DEI 2026,
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elaborado a partir del anadlisis cualitativo de las estrategias y practicas recogidas en la
documentacion de referencia de las organizaciones certificadas.

El estudio identifica una evoluciéon hacia modelos de diversidad mas estructurados,
transversales y vinculados a las decisiones empresariales.

Entre sus principales conclusiones destaca el creciente protagonismo de la alta direccion. La
inclusién comienza a incorporarse a los objetivos de liderazgo, los sistemas de gestion y los
mecanismos de evaluacién de los responsables de equipos.

El informe también sefala la necesidad de revisar los procesos de seleccién, promocion y
desarrollo profesional para garantizar que las oportunidades no estén condicionadas por
sesgos, estereotipos 0 modelos tradicionales de talento.

Otro de los grandes desafios es lamedicion del impacto. Las organizaciones necesitan
evolucionar desde indicadores centrados en actividades como campanas o acciones formativas
hacia sistemas capaces de evaluar cambios en comportamientos, equidad, pertenencia y
experiencia profesional.

La seguridad psicoldgica aparece como otra prioridad. Construir organizaciones inclusivas
exige crear entornos donde las personas puedan expresar opiniones, mostrar sus diferencias y
desarrollar sus capacidades sin temor a consecuencias negativas.

Asimismo, el informe identifica nuevas fronteras para la DEI empresarial: neurodiversidad,
accesibilidad universal, interseccionalidad e inteligencia artificial, especialmente ante el riesgo
de reproducir sesgos en procesos automatizados de gestién del talento.

Siete prioridades para transformar la diversidad

Como conclusioén, el Informe Variable DEI 2026 plantea siete lineas estratégicas: integrar la
inclusién en las responsabilidades del negocio, auditar las oportunidades profesionales,
profesionalizar la medicién, transformar la formaciéon en comportamientos, reforzar la escucha,
anticipar las nuevas realidades del talento y conectar la diversidad con los resultados
empresariales.

Con esta nueva edicién de TOP DIVERSITY COMPANY, INTRAMA reafirma su compromiso
con el reconocimiento y la difusién de buenas practicas, impulsando una gestién de la
diversidad mas estratégica, rigurosa y sostenible.

El mensaje que deja la certificacion es contundente: la diversidad empresarial ya no necesita
unicamente compromisos. Necesita decisiones capaces de cambiar realidades.

Mas informacion: www.intrama.es/top-diversity-company | www.intrama.es
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45 empresas reciben la Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY

2026 por su compromiso con la DEI

INTRAMA reconoce a 45 empresas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 y presenta las claves del
futuro de la diversidad empresarial. La certificacion distingue a 45 organizaciones por sus
estrategias y buenas practicas en Diversidad, Equidad e Inclusion. El Informe Variable DEI
2026 revela un cambio de paradigma: las empresas avanzan desde los compromisos
corporativos hacia la medicion de resultados y la transformacion real de sus culturas.

Equipo de Redaccion - original.

INTRAMA reconoce a 45 empresas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 y presenta las claves del
futuro de la diversidad empresarial

La certificacion distingue a 45 organizaciones por sus estrategias y buenas practicas en
Diversidad, Equidad e Inclusion.

El Informe Variable DEI 2026 revela un cambio de paradigma: las empresas avanzan desde los
compromisos corporativos hacia la medicion de resultados y la transformacion real de sus
culturas.

Madrid, 21 de octubre de 2026. La Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) esta entrando en una
nueva etapa en el ambito empresarial. Tras afos de desarrollo de politicas, programas de
sensibilizacién y compromisos institucionales, las organizaciones afrontan ahora un desafio
decisivo: demostrar que sus estrategias generan oportunidades reales y contribuyen a
transformar la gestion del talento.

En este contexto, INTRAMA, consultora global de Recursos Humanos especializada en
Diversidad, Equidad e Inclusion, ha reconocido a 45 organizaciones con la Certificacion TOP
DIVERSITY COMPANY 2026, que distingue sus estrategias y buenas practicas para impulsar
entornos laborales mas inclusivos, equitativos y sostenibles.

La entrega de las certificaciones ha tenido lugar durante la undécima edicién deDEI Summit
2026, celebrada el 20 de octubre en Kinépolis Ciudad de la Imagen de Madrid, ante mas de
500 profesionales de la alta direccién, Recursos Humanos, Diversidad y Gestion del Talento.

45 organizaciones que impulsan la transformacion empresarial

La Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY reconoce el trabajo de empresas que integran la
diversidad en sus estrategias corporativas, desarrollando iniciativas relacionadas con la
igualdad de oportunidades, el liderazgo inclusivo, la discapacidad, la diversidad generacional, la
inclusion LGBTIQ+ y la diversidad cultural.

Las 45 empresas certificadas TOP DIVERSITY COMPANY 2026 son:

ALAIN AFFLELOU, ALSA, AQUALIA FCC, AXA, BCC GRUPO CAJAMAR, BNP PARIBAS
PERSONAL FINANCE, BRICODEPOT, CAIXABANK, COFIDES, CORREOS, DANONE,
DELOITTE, DKV, EISAI, EROSKI, FERROVIAL, FETICO, FUJITSU, FUNDACION TERESA,
GENERALI, GFT TECHNOLOGIES, HEINEKEN, HOLCIM, ILUNION, INDRA, ISKAYPET,
LEROY MERLIN, MCDONALD'S, MOEVE, NATURGY, NAVANTIA, ONCE, ORANGE,
PASCUAL, PREZERO, REDIA, SANTALUCIA, SANTEN, SAP, SCHNEIDER ELECTRIC,
SECURITAS DIRECT, SERVEO, SGS y TAKEDA.

Este reconocimiento pretende visibilizar buenas practicas y promover el intercambio de
experiencias entre organizaciones que trabajan para convertir la inclusion en una dimension
estratégica de su gestion empresarial.

Informe Variable DEI 2026: del compromiso a los resultados

Coincidiendo con la certificacion, INTRAMA ha presentado ellnforme Variable DEI 2026,
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elaborado a partir del anadlisis cualitativo de las estrategias y practicas recogidas en la
documentacion de referencia de las organizaciones certificadas.

El estudio identifica una evoluciéon hacia modelos de diversidad mas estructurados,
transversales y vinculados a las decisiones empresariales.

Entre sus principales conclusiones destaca el creciente protagonismo de la alta direccion. La
inclusién comienza a incorporarse a los objetivos de liderazgo, los sistemas de gestion y los
mecanismos de evaluacién de los responsables de equipos.

El informe también sefala la necesidad de revisar los procesos de seleccién, promocion y
desarrollo profesional para garantizar que las oportunidades no estén condicionadas por
sesgos, estereotipos 0 modelos tradicionales de talento.

Otro de los grandes desafios es lamedicion del impacto. Las organizaciones necesitan
evolucionar desde indicadores centrados en actividades como campanas o acciones formativas
hacia sistemas capaces de evaluar cambios en comportamientos, equidad, pertenencia y
experiencia profesional.

La seguridad psicoldgica aparece como otra prioridad. Construir organizaciones inclusivas
exige crear entornos donde las personas puedan expresar opiniones, mostrar sus diferencias y
desarrollar sus capacidades sin temor a consecuencias negativas.

Asimismo, el informe identifica nuevas fronteras para la DEI empresarial: neurodiversidad,
accesibilidad universal, interseccionalidad e inteligencia artificial, especialmente ante el riesgo
de reproducir sesgos en procesos automatizados de gestién del talento.

Siete prioridades para transformar la diversidad

Como conclusioén, el Informe Variable DEI 2026 plantea siete lineas estratégicas: integrar la
inclusién en las responsabilidades del negocio, auditar las oportunidades profesionales,
profesionalizar la medicién, transformar la formaciéon en comportamientos, reforzar la escucha,
anticipar las nuevas realidades del talento y conectar la diversidad con los resultados
empresariales.

Con esta nueva edicién de TOP DIVERSITY COMPANY, INTRAMA reafirma su compromiso
con el reconocimiento y la difusién de buenas practicas, impulsando una gestién de la
diversidad mas estratégica, rigurosa y sostenible.

El mensaje que deja la certificacion es contundente: la diversidad empresarial ya no necesita
unicamente compromisos. Necesita decisiones capaces de cambiar realidades.

Mas informacion: www.intrama.es/top-diversity-company | www.intrama.es
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Aqualia supera el ecuador de las obras por la DANA en las
balsas de laminacion de Albal

original

El ayuntamiento de Albal y aqualia, han realizado una visita a las obras de recuperacion de los
danos causados por la DANA en las balsas de laminacién de aguas pluviales y barranco de la
Font de Albal, comprobando el buen estado y avance de estas.

La actuacién, adjudicada por 704.173,67 euros y con un plazo de ejecucion de seis meses,
forma parte de las ayudas estatales destinadas a la reconstruccién de infraestructuras
municipales afectadas por el temporal y contempla trabajos en balsas de laminacién y
barrancos del municipio que sufrieron importantes dafios a consecuencia de las intensas
lluvias.

En representacion del ayuntamiento de Albal han asistido José Miguel Ferris, alcalde del
municipio, Valero Eustaquio, concejal de obras y servicios y Oscar Gonzalez, Ingeniero
municipal de obras publicas y urbanismo.

Por parte de aqualia han participado Miguel Angel Benito, director de la delegacién Comunidad
Valenciana - Baleares, Rafael Garcia, jefe del Servicio de abastecimiento y saneamiento,
Vicente Crespo, responsable de obras de la Comunidad Valenciana y Andrés Garcia, jefe de
Obra.

Entre los trabajos previstos destaca la recuperacion funcional de cuatro balsas de laminacion,
fundamentales para regular los caudales de escorrentia durante episodios de lluvia intensa.
Asimismo, se actuara en diversos tramos del Barranco de la Font y otras zonas de drenaje
donde se han producido desplazamientos de escolleras, procesos erosivos y pérdidas de
seccién hidraulica que comprometen la capacidad de evacuacion del agua de lluvia.

Las obras también incluyen la restauracion de un barranco integrado en el sistema de drenaje
municipal, combinando actuaciones de limpieza, retirada de arrastres, regularizacién de la
seccion hidraulica y reposicion de elementos danados, tanto en los tramos naturales como en
aquellos protegidos mediante hormigén.

Durante las primeras fases de la obra se han llevado a cabo tareas de limpieza, retirada de
vegetacion y acondicionamiento de las zonas afectadas, unos trabajos imprescindibles para
poder acometer posteriormente las actuaciones de reparacion y recuperacion previstas en el
proyecto.

Los trabajos permitiran restituir elementos dafados por la fuerza del agua, recuperar zonas
erosionadas y devolver a estas infraestructuras su capacidad para conducir y regular
adecuadamente los caudales de lluvia. El objetivo es garantizar su correcto funcionamiento y
reforzar la capacidad de respuesta del municipio ante futuros episodios meteoroldgicos
extremos.

La actuacién se enmarca en el proyecto denominado "Reconstruccion de dafos causados a
las infraestructuras de saneamiento en Albal (Valencia), objeto de las ayudas previstas en el
articulo 56 del Real Decreto-Ley 7/2024, lote 4. Actuaciones en balsas y barrancos”,
impulsado para recuperar infraestructuras afectadas por la DANA y mejorar su resiliencia
frente a fenémenos similares.

El alcalde de Albal, José Miguel Ferris, ha destacado que "estas obras suponen un paso mas
en nuestro compromiso de mejorar las infraestructuras del municipio y reforzar la capacidad de
respuesta ante episodios de lluvias intensas. La mejora de las balsas de laminacion permitira
gestionar de forma mas eficiente las aguas pluviales procedentes de parte de La Balaguera y
de la zona de La Florida, reduciendo el riesgo de acumulaciones de agua".

Ferris ha subrayado que "nuestro objetivo es seguir avanzando hacia un Albal mas seguro,
mejor preparado y con infraestructuras capaces de responder a las necesidades de nuestros
vecinos. Estamos trabajando en actuaciones que quiza no siempre son las mas visibles, pero
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que son fundamentales para mejorar la seguridad y la calidad de vida de la poblaciéon”.

Por ultimo, el primer edil ha asegurado que "seguiremos impulsando inversiones y ejecutando
proyectos que den soluciones reales a los problemas de Albal. Nuestro compromiso es que
cada actuacién contribuya a construir un municipio mas moderno, més seguro y mejor
preparado para el futuro”.

Cuando finalicen los trabajos, Albal contara con unas infraestructuras de drenaje recuperadas
y preparadas para seguir desempefiando una funcién esencial en la gestién de las aguas de
lluvia y la proteccién del municipio frente a inundaciones.
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Os detectives da auga: os concellos buscan fugas para limitar as

perdas ao 20 %

A lei obriga a que as redes de abastecemento reduzan os escapes na subministracion. O
investimento en tecnoloxia permite detectar e reparar avarias en cuestion de horas. Un
técnico do Consorcio Augas do Louro rastrexa unha posible fuga cun xeéfono. Os detectives
da auga non poden descansar. A lei obriga a que as entidades que xestionan a
subministracion de auga limiten as perdas na rede, como moito, ao vinte por cento do
caudal.

original.

A lei obriga a que as redes de abastecemento reduzan os escapes na subministracién
O investimento en tecnoloxia permite detectar e reparar avarias en cuestion de horas
Un técnico do Consorcio Augas do Louro rastrexa unha posible fuga cun xeéfono.

Os detectives da auga non poden descansar. A lei obriga a que as entidades que xestionan a
subministracion de auga limiten as perdas na rede, como moito, ao vinte por cento do caudal.
Para iso, as administraciéons estan obrigadas a controlar e revisar centos de quilébmetros de
tubaxes.

E o que fan a diario organismos como o Consorcio Augas do Louro, que regula o
abastecemento de catro municipios do sur de Pontevedra: Mos, Salceda de Caselas, Tui e O
Porrifio, o concello que arestora ten a presidencia da institucién.

O Consorcio recibiu mais de cinco millons de euros dun perte de fondos europeos que agora
esta investindo para modernizar a xestion da auga para mais de 62.000 habitantes, tanto para
abastecemento como para saneamento. A rede conta con mais de catrocentros quilometros
nos que se estan instalando detectores que avisan se hai, por exemplo, un cambio de presién
féra do normal.

"Hai fugas cada dia, nés reparamos duas ou tres fugas cada dia", conta Manuel Vinas, o
delegado de Aqualia no Consorcio Aguas Louro.

O sistema tamén avisa cando se detecta un valor extraordinario.Envia unha alerta por correo
electronico, mensaxe ou, incluso, cunha chamada automatica.

"Si, porque ti as duas ou tres da mana pode que esteas durmido e non espertarias cunha mensaxe asi que
podes facer que te chame por teléfono”, explica Alberto Fernandez, técnico de abastecemento do Consorcio mentres

amosa no seu mobil o aviso dunha avaria que recibiu hoxe antes das oito da mana.

Logo, dar co punto exacto da fuga require precision. Unha vez localizado, grazas aos avisos,
0 tramo no que pode haber un escape, os técnicos usan un aparello chamado xeéfono, co
que van escoitando o que acontece baixo terra. Axuda ter silencio asi que con frecuencia ese
traballo debe facerse polas noites.

A lei obriga a que as redes de auga reduzan as perdas, como moito, ao vinte por cento. Pode
parecer moito pero hai que ter en conta que avarias sempre vai haber. No Consorcio do Louro
cren que van polo bo camifio.

"Podemos estar falando de que no 2014 se podian perder practicamente tres millons de
metros cubicos e conseguimos reducir esa perda a metade", asegura o xerente do consorcio,
Rufino Rodriguez.

Tamén os particulares poden dar avisos, por suposto. Sucede habitualmente cando perciben
unha caida na presion nas billas. No caso do Consorcio do Louro, os técnicos mantefien que
a maioria das avarias se reparan en menos de duas horas.
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IV Talavera TecnoForum, cita el 27 de octubre | La Voz del
Tajo

LaVoz del Tajo

r_ gl TALAVERA
" FORUM

DISENANDO EL PRESENTE |

27 OCT 2026 /

09:00hrs

Colaboradores

SWCLM |

»
Castila-LaManche ~ 29Ualia CRID &0

IV EDICION Cuenta atras para el Talavera TecnoForum, que cambia de ubicacién y se celebrara en la UCLM ElI
encuentro de La Voz del Tajo, que se celebrara bajo el lema 'Disefiando el presente’, combinara el debate con
demostraciones practicas y proyectos innovadores miércoles 21 de octubre de 2026, 20:48h Escucha la noticia El
Talavera TecnoForum de La Voz del Tajo celebrara su cuarta edicion el proximo 27 de octubre en la Universidad de
Castilla-La Mancha ( UCLM ), en Talavera de la Reina, en una jornada que volvera a situar a la ciudad en el centro del
debate sobre la tecnologia, la innovacion y los retos de futuro. Bajo el lema 'Disefiando el presente ', el encuentro llega
con expectacion y con el objetivo de seguir consolidandose como un espacio de referencia para el intercambio de
ideas y el andlisis de las oportunidades de desarrollo de Talavera y su comarca. Ademas, el IV Talavera TecnoForum
no se quedard unicamente en el andlisis y el debate.

La jornada permitird acercarse a algunas de las demostraciones practicas que ya han despertado interés en la
ciudad, como las que pudo conocer la reina Letizia durante la inauguracion del curso de Formacion Profesional en el
IES Ribera del Tajo, junto a otros proyectos innovadores que se estan desarrollando en la propia UCLM .

Una propuesta que invita a descubrir de primera mano el alcance de la tecnologia y la innovacion, con algunas
sorpresas que se desvelaran el préximo 27 de octubre. La cita contara con el patrocinio de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, la Diputacion de Toledo y Aqualia, ademés de la colaboracién de Eurocaja Rural, El Corte
Inglés, la UCLM, el CRID, Valtorre, MRSport XXI, Carnicas Dibe y el IES Ribera del Tajo. Esta cuarta convocatoria
dara continuidad a una iniciativa que, desde su puesta en marcha, ha reunido a representantes de las
administraciones publicas, el tejido empresarial, la universidad y distintos ambitos profesionales para abordar
cuestiones estratégicas para el desarrollo de la ciudad.

En esta ocasion, el lema 'Disefiando el presente' pone el acento en la importancia de analizar los desafios actuales y
las herramientas necesarias para construir nuevas oportunidades. CUATRO EDICIONES MIRANDO AL FUTURO DE
TALAVERA EI Talavera TecnoForum nacié con la vocacién de impulsar el debate sobre el potencial tecnolégico y
econdémico de la ciudad.
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Su primera edicion, bajo el lema 'La Capital Digital de CLM', centrd su atencién en el Centro Regional de Innovacién
Digital (CRID) y en el ecosistema tecnolégico que comenzaba a desarrollarse en Talavera.

Aquel encuentro contd con la participacion de compafias como IBM, Telefénica, Unitel y HPE. La segunda
convocatoria amplio el enfoque con el concepto 'Agrotech.

Sinergia de dos modelos productivos', poniendo el acento en las posibilidades de colaboracion entre tecnologia y
produccion agroalimentaria. El foro reunidé entonces a representantes institucionales y empresariales, entre ellos los
consejeros Juan Alfonso Ruiz Molina, Mercedes Gémez y Julidn Martinez Lizan, asi como al presidente de Castilla-La
Mancha, Emiliano Garcia-Page, encargado de clausurar la jornada. En 2025, la tercera edicion, titulada 'Conectados
con el futuro', abordd algunos de los asuntos estratégicos para Talavera y su entorno, como la llegada de la alta
velocidad ferroviaria, el desarrollo logistico y la formacidén tecnoldgica vinculada a la Universidad de Castilla-La
Mancha.

La cita volvié a congregar a representantes institucionales, empresariales y académicos y conté nuevamente con la
clausura de Garcia-Page. UNA NUEVA CITA CON LA INNOVACION A lo largo de sus tres primeras ediciones, el
TecnoForum ha ido consolidando un espacio de encuentro entre administraciones, empresas, universidad y expertos
para reflexionar sobre los cambios tecnolégicos y las oportunidades de crecimiento de Talavera y su comarca. La
cuarta edicion, que se celebrara el 27 de octubre en la UCLM, aspira a dar un nuevo paso en esa trayectoria.

La jornada pondra el foco en el presente con el lema 'Disefiando el presente’, en una convocatoria que busca
mantener el protagonismo de Talavera en las conversaciones sobre innovacion, transformacién tecnolégica y
desarrollo econémico. Con esta nueva cita, La Voz del Tajo reafirma su apuesta por promover espacios de dialogo
entre los distintos agentes de la sociedad y contribuir al andlisis de los retos y oportunidades que marcaran el rumbo
de la ciudad.
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Las obras de reconstruccion de las balsas y barrancos de Albal

avanzan con 704.000 euros de inversion

El Ayuntamiento de Albal y Aqualia han visitado las obras de recuperaciéon de las
infraestructuras de drenaje afectadas por la DANA, con el objetivo de comprobar la evolucion
de los trabajos en las balsas de laminacion de aguas pluviales y el barranco de la Font. La
actuacion busca restablecer la capacidad de estas instalaciones para gestionar el agua de
lluvia y reducir el riesgo de inundaciones ante futuros episodios de precipitaciones intensas.

Maria Alarte - original.

El Ayuntamiento de Albal y Aqualia han visitado las obras de recuperacion de las
infraestructuras de drenaje afectadas por la DANA, con el objetivo de comprobar la evolucién
de los trabajos en las balsas de laminacién de aguas pluviales y el barranco de la Font. La
actuacion busca restablecer la capacidad de estas instalaciones para gestionar el agua de
lluvia y reducir el riesgo de inundaciones ante futuros episodios de precipitaciones intensas.

4.9 N Py

El proyecto cuenta con una inversion de 704.173,67 euros y un plazo de ejecucion de seis meses

. Los trabajos forman parte de las ayudas estatales destinadas a reconstruir infraestructuras
municipales que sufrieron dafos durante el temporal de octubre de 2024.

En la visita han participado el alcalde de Albal, José Miguel Ferris; el concejal de Obras y
Servicios, Valero Eustaquio, y el ingeniero municipal de Obras Publicas y Urbanismo, Oscar
Gonzalez. Por parte de Aqualia han asistido Miguel Angel Benito, director de la delegacion
Comunidad Valenciana-Baleares; Rafael Garcia, jefe del Servicio de Abastecimiento y
Saneamiento; Vicente Crespo, responsable de Obras de la Comunitat Valenciana, y Andrés
Garcia, jefe de obra.

Cuatro balsas de laminacion recuperaran su capacidad hidraulica

Una de las principales actuaciones previstas es larecuperacion funcional de cuatro balsas de
laminacion, infraestructuras esenciales para regular los caudales de escorrentia cuando se
producen lluvias intensas.

El proyecto también incluye intervenciones en distintos tramos del barranco de la Font y en
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otras zonas de drenaje del municipio. En estos puntos, la fuerza del agua provocé
desplazamientos de escolleras, erosion del terreno y pérdidas de seccidén hidraulica,
circunstancias que afectan a la capacidad de evacuacion de las aguas pluviales.

Los trabajos contemplan la limpieza de los cauces, la retirada de materiales arrastrados por el
agua, la recuperacién de las secciones hidraulicas y la reposicion de los elementos dafados.
Las actuaciones abarcan tanto tramos naturales como zonas protegidas mediante
revestimientos de hormigon.

Durante la primera fase se han desarrollado labores de limpieza, retirada de vegetacién y
acondicionamiento de los espacios afectados. Estos trabajos previos permitiran abordar las
reparaciones necesarias para devolver a las infraestructuras sus condiciones de
funcionamiento.

El objetivo es reducir el riesgo de inundaciones

La recuperacion de estas instalaciones permitira reparar los dafios provocados por la DANA
restaurar las zonas erosionadas y mejorar la capacidad del sistema municipal para conducir y
regular el agua de lluvia.

El alcalde, José Miguel Ferris, ha destacado la importancia de esta intervencién para reforzar
la seguridad del municipio: Estas obras suponen un paso mas en nuestro compromiso de
mejorar las infraestructuras del municipio y reforzar la capacidad de respuesta ante episodios
de lluvias intensas. La mejora de las balsas de laminacion permitira gestionar de forma mas
eficiente las aguas pluviales procedentes de parte de La Balaguera y de la zona de La
Florida, reduciendo el riesgo de acumulaciones de agua.

Ferris ha sefialado que estas inversiones resultan fundamentales para preparar Albal frente a
fendmenos meteoroldgicos extremos, aunque no siempre sean actuaciones visibles para la
ciudadania. En este sentido, ha afirmado que nuestro objetivo es seguir avanzando hacia un
Albal mas seguro, mejor preparado y con infraestructuras capaces de responder a las
necesidades de nuestros vecinos. Estamos trabajando en actuaciones que quiza no siempre
son las mas visibles, pero que son fundamentales para mejorar la seguridad y la calidad de
vida de la poblacion.

El primer edil también ha reafirmado la voluntad municipal de continuar impulsando proyectos
de reconstruccién y mejora de los servicios publicos: Seguiremos impulsando inversiones y
ejecutando proyectos que den soluciones reales a los problemas de Albal. Nuestro
compromiso es que cada actuaciéon contribuya a construir un municipio mas moderno, mas
seguro y mejor preparado para el futuro.

La intervenciéon se enmarca en el proyecto Reconstruccion de dafnos causados a las
infraestructuras de saneamiento en Albal (Valencia), objeto de las ayudas previstas en el
articulo 56 del Real Decreto-ley 7/2024, lote 4. Actuaciones en balsas y barrancos. Una vez
concluyan las obras, el municipio dispondra de unas infraestructuras de drenaje recuperadas
para desempenar su funcion en la gestion de las aguas pluviales y la prevencion de
inundaciones.
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La cochera de ALSA en lbiza, otra vez bajo el agua: la empresa

seinala a Aqualia y el PSOE exige explicaciones

Las lluvias de la dana Adam obligaron a intervenir a la UME en las instalaciones de Platja
d'en Bossa, donde el agua alcanzé las puertas de los autobuses. ALSA atribuye la
inundacion al fallo de una bomba y asegura que el servicio no se vio afectado. La cochera
de autobuses de ALSA en Platja d'en Bossa ha vuelto a inundarse esta semana por las
lluvias de la DANA Adam.

Adriana Lui - original.
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Las lluvias de la dana Adam obligaron a intervenir a la UME en las instalaciones de Platja
d'en Bossa, donde el agua alcanzé las puertas de los autobuses. ALSA atribuye la inundacion
al fallo de una bomba y asegura que el servicio no se vio afectado.

La cochera de autobuses de ALSA en Platja d'en Bossa ha vuelto a inundarse esta semana

por las lluvias de la DANA Adam. La compafia atribuye el problema a un fallo en una bomba
de Aqualia que impidi6 el drenaje de la parcela, mientras elGrupo PSOE del Consell de Ibiza
denuncia que la situacion se repite cinco meses después de advertir las mismas deficiencias.

El agua lleg6 hasta las puertas de los buses
Segun la nota de prensa del PSOE, las inundaciones del pasado20 de octubre obligaron a
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intervenir a la Unidad Militar de Emergencias (UME) para retirar el agua acumulada en el
descampado donde se estacionan los autobuses. El agua llegé hasta las puertas de los
vehiculos, lo que impidi6é a los conductores acceder a ellos, y afecté también a las rampas de
acceso para personas con movilidad reducida.

Una averia ya denunciada en mayo

El PSOE recuerda que ya en mayo alerté de que los autobuses estacionados en ese mismo
descampado quedaban atrapados por el barro tras episodios de lluvia, lo que impedia que
algunos vehiculos salieran a prestar servicio. Cinco meses después, el problema ha vuelto a
repetirse, segun denuncia el grupo socialista.

ALSA apunta a un fallo de Aqualia

Fuentes de ALSA han explicado a La Voz de Ibiza que la acumulacién de agua en la campa
de Platja d'en Bossa se debié a un fallo en una bomba de Aqualia que impidi6 el drenaje
durante las intensas lluvias de la dana Adam. La compania precisa que el servicio de
transporte publico no se ha visto afectado por la situaciéon y que los autobuses han podido
operar con normalidad.

El PSOE exige respuestas al Gobierno de Mari

Los socialistas consideran especialmente preocupante que una incidencia ya advertida con
meses de antelacién se haya vuelto a producir. Segun su nota de prensa, las condiciones de
la cochera comprometen el trabajo de los conductores, pueden dificultar la prestacion del
servicio y ponen en riesgo la accesibilidad de los usuarios.

El PSOE pregunta si el Consell comprob6 que la cochera reunia las condiciones necesarias
antes de que entrara en vigor el nuevo contrato de transporte publico, el 1 de abril de 2026 y
si se verificd entonces que las instalaciones garantizaban la seguridad de trabajadores y
usuarios.

El grupo exige al equipo de gobierno de Vicent Mari que explique qué medidas ha tomado
desde la primera denuncia, qué controles ha realizado sobre las instalaciones y qué
requerimientos ha trasladado a ALSA para corregir sus deficiencias. También reclama que se
aclare quién es el titular de la parcela, qué obligaciones fija el contrato a la concesionaria y
quién responde del mantenimiento y el drenaje.

AntPrevious
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El Hospital de Formentera necesitara nuevas obras tras la DANA y pruebas para recuperar la actividad quirurgica

El sector nautico pide alertas de posidonia en GPS y vaciado de aguas en amarres de Ibiza

w,

\, I.
El muro de la tragedia en Can Misses: 140 metros de cristal y una barrera de 2,30 metros tras la muerte de un
paciente

u
Ibiza intenta recuperar la normalidad tras la DANA: el agua sale de los parkings y termina en la via publica
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Alsa abre 50 becas gratuitas en Ibiza para obtener permiso D y optar a empleo
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El Hospital de Formentera necesitara nuevas obras tras la DANA y pruebas para recuperar la actividad quirargica
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En funcionamiento la nueva fuente de la Plaza del Polvorista

El alcalde de El Puerto de Santa Maria, German Beardo, acudié a la Plaza del Polvorista para
supervisar la entrada en funcionamiento de la nueva fuente ornamental, una intervencion que
da por concluida la reforma integral de este enclave del casco histérico. El proyecto,
promovido por APEMSA y ejecutado por la empresa local DI2, sustituye a la antigua
infraestructura deteriorada e integra un diseho moderno a ras de suelo sobre una superficie
total de 155 metros cuadrados.

Andalucia Informacion - original.

La Fuente de la Plaza del Polvorista. | VIVA

El alcalde de El Puerto de Santa Maria German Beardo, acudié a la Plaza del Polvorista para
supervisar la entrada en funcionamiento de lanueva fuente ornamental, una intervencién que
da por concluida la reforma integral de este enclave del casco histérico. El proyecto,
promovido por APEMSA y ejecutado por la empresa local DI2, sustituye a la antigua
infraestructura deteriorada e integra un disefio moderno a ras de suelo sobre una superficie
total de 155 metros cuadrados.

La instalacion dispone de nueve chorros de agua independientes con bombas propias e
iluminacién LED RGB programable, capaz de crear secuencias combinadas de luz y agua.
Entre sus innovaciones técnicas destaca la incorporaciéon de un anemoémetro inteligente que
ajusta la altura de los chorros en funcion de la intensidad del viento para evitar salpicaduras a
los viandantes. Asimismo, cuando el mecanismo permanece apagado, su disefio plano y
transitable permite el libre transito peatonal por la plaza.

El regidor portuense senalé durante la visita que la actuacion tambia la imagen de la Plaza
del Polvorista y le aporta un elemento singular”, anadiendo que "la fuente, con sus juegos de
agua y luz, ofrece una nueva experiencia para quienes pasean por el centro, pero también
mantiene la plaza abierta y transitable cuando estd apagada". Beardo remarcé ademas el
caracter técnico de la obra "No se trata solo de incorporar una fuente, sino de completar la
renovacion de una plaza que forma parte de la identidad de El Puerto. Hemos apostado por
una solucién moderna, accesible y respetuosa con nuestro patrimonio”.

Al ubicarse en pleno Conjunto Histdrico, la obra ha dispuesto de autorizacién patrimonial y
supervisién arqueoldgica preventiva durante los movimientos de tierra. El recinto suma también
un sistema soterrado de depuracion automatica con regulaciéon de pH y cloro, completando el
plan de revitalizacién urbana y del programa Ciudad Amable para la modernizacion de los
espacios publicos del municipio.
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Albal recupera cuatro balsas de laminacidn y varios tramos del

barranco de la Font tras la DANA

El Ayuntamiento de Albal y Aqualia han visitado las obras de recuperacion de los dafos
causados por la DANA en las balsas de laminacion de aguas pluviales y en el barranco de la
Font, unos trabajos que ya han superado el ecuador de su ejecuciéon. La actuacion fue
adjudicada por 704.173,67 euros y cuenta con un plazo de seis meses.

original.

Balsas de laminacion, Albal.

El Ayuntamiento de Albal y Aqualia han visitado las obras de recuperacién de los dafos
causados por la DANA en las balsas de laminacion de aguas pluviales y en el barranco de la
Font, unos trabajos que ya han superado el ecuador de su ejecucion.

La actuacién fue adjudicada por 704.173,67 euros y cuenta con un plazo de seis meses.
Forma parte de las ayudas estatales destinadas a reconstruir infraestructuras municipales
afectadas por las inundaciones de octubre de 2024.

Cuatro balsas de laminacion

El proyecto contempla la recuperacion funcional de cuatro balsas de laminacion,
infraestructuras clave para regular los caudales de escorrentia durante episodios de lluvia
intensa.

También se actuara en distintos tramos del barranco de la Font y otras zonas de drenaje
donde se han producido desplazamientos de escolleras, procesos erosivos y pérdidas de
seccion hidraulica que reducen la capacidad de evacuacion del agua.

Las obras incluyen ademas la restauracion de un barranco integrado en el sistema de drenaje
municipal mediante trabajos de limpieza, retirada de arrastres, regularizacién de la seccién
hidraulica y reposicion de elementos danados.

Limpieza y reparacion de las zonas afectadas
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Durante las primeras fases se han realizado tareas de limpieza, retirada de vegetacion y
acondicionamiento de los espacios afectados.

Estos trabajos permitiran acometer después la reparacién de los elementos dafados por la
fuerza del agua, recuperar las zonas erosionadas y devolver a estas infraestructuras su
capacidad para conducir y regular adecuadamente los caudales de lluvia.

El objetivo de la actuacion es restituir el funcionamiento del sistema y mejorar la respuesta del
municipio ante futuros episodios meteorolégicos extremos.

Mas capacidad para gestionar las aguas pluviales

El alcalde de Albal, José Miguel Ferris, ha sefalado que la mejora de las balsas de laminacion
permitira gestionar con mayor eficacia las aguas pluviales procedentes de parte de La
Balaguera y de la zona de La Florida.

Ferris ha destacado que se trata de actuaciones fundamentales para mejorar la seguridad y la
calidad de vida de la poblacion, aunque no siempre sean las mas visibles.

La intervencion se enmarca en el proyecto de reconstruccién de infraestructuras de
saneamiento afectadas por la DANA contemplado en el articulo 56 del Real Decreto-ley
7/2024.
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Aqualia y la Embajada de Espana impulsan el dialogo sobre el

futuro del agua en Japoén

Los participantes presentaron experiencias exitosas de colaboraciéon publico-privada para
hacer frente a los principales retos de la gestion sostenible del agua. El encuentro reunié a
representantes de administraciones publicas, operadores del sector, empresas privadas,
investigadores y especialistas internacionales para compartir experiencias sobre la
colaboracion publico-privada (PPP) en los servicios de abastecimiento y saneamiento.

original.

Los participantes presentaron experiencias exitosas de colaboracién publico-privada para hacer
frente a los principales retos de la gestiéon sostenible del agua

Aqualia y la Oficina Econédmica y Comercial de la Embajada de Espafia en Japon celebraron

el pasado 16 de octubre en Tokio el seminario econémico internacional Modelos y
oportunidades de colaboracion publico-privada en los servicios de agua, una iniciativa
destinada a promover el intercambio de experiencias y buenas practicas en materia de gestion
del agua en un contexto marcado por el envejecimiento de las infraestructuras y los cambios
demograéficos.

El encuentro reunidé a representantes de administraciones publicas, operadores del sector,
empresas privadas, investigadores y especialistas internacionales para compartir experiencias
sobre la colaboracién publico-privada (PPP) en los servicios de abastecimiento y saneamiento.
Ademas, permitié analizar diferentes modelos de gestion desarrollados en Japén, Espana y
otros paises, poniendo el foco en su contribucion a la eficiencia, la sostenibilidad y la calidad
del servicio.

Una vision global sobre la colaboracion publico-privada

La jornada permitid6 conocer experiencias desarrolladas en Espafa, Japdn, Egipto y Portugal,
mostrando como diferentes administraciones y operadores estan abordando los retos de la
gestion del agua mediante modelos de colaboracion adaptados a las necesidades de cada
territorio.

En representacion de Japdn, responsables del Ministerio de Tierra, Infraestructuras, Transporte
y Turismo (MLIT) y de la Prefectura de Aichi expusieron los desafios asociados a la
sostenibilidad de las infraestructuras hidricas del pais, asi como diferentes iniciativas
orientadas a garantizar la calidad y la resiliencia del servicio en un contexto marcado por el
envejecimiento de las instalaciones y cambios demograficos.
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Espafa también tuvo un papel destacado a través de una ponencia dedicada a laevolucion y
los beneficios de la colaboracion publico-privada en el sector del agua, un ambito en el que
el pais acumula mas de cuatro décadas de experiencia y que ha permitido desarrollar modelos
de gestion adaptados a las particularidades de cada territorio.

Asimismo, el seminario conté con la participacién de destacados representantes

internacionales como Giorgi Pangani, comisionado de la Comision Nacional de Regulacion de
Energia y Agua de Georgia, Atter Hannoura, director de la Unidad Central de PPP de Egipto; y
Miguel Gavinhos, alcalde del municipio portugués de Fundao, territorios vinculados a la
actividad internacional de Aqualia, quienes compartieron experiencias sobre regulacion,
desarrollo de infraestructuras y gestion sostenible del agua.

Japon, un mercado estratégico para Aqualia

La celebracion de este seminario coincide con un momento especialmente relevante para
Aqualia en Japon. La compania participa, junto a un consorcio liderado por Infroneer Holdings,
en el proyecto de renovacién y operacion de las instalaciones de tratamiento de agua de
Toyohashi, en la prefectura de Aichi, una iniciativa que supone la entrada de Aqualia en el
mercado japonés Yy refuerza su estrategia de crecimiento internacional.

El proyecto, adjudicado en diciembre del afno 2025, contempla lamodernizacion de una planta
que trata cerca de 80.000 metros cubicos diarios de agua y la operaciéon de estas
infraestructuras durante 30 afos.

La instalacion, que abastece diariamente a las ciudades de Toyohashi, Toyokawa y Shinshiro,
constituye un ejemplo de como la experiencia internacional y la innovacion pueden contribuir a
modernizar infraestructuras estratégicas y garantizar servicios hidricos mas resilientes y
sostenibles.

Si quieres recibir toda la actualidad del sector medioambiental y energético en WhatsApp,pincha
aqui.

Sigue el canal de IndustriAmbiente en WhatsApp donde encontrards toda la actualidad del sector
medioambiental y energético en un solo espacio: la actualidad del dia, articulos técnicos y sé el
primer@ en leer la revista gratis.
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Molecor presentara sus soluciones de evacuacion de aguas en la 162 Feria del Instalador de Coplasa
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EF Polymer llega a Espafia con una tecnologia vegetal que busca reducir hasta un 40 % el riego agricola
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Aqualia repara los dainos causados por la DANA en las balsas de

laminacidén de aguas pluviales y barranco de la Font de Albal

El ayuntamiento de Albal y aqualia, han realizado una visita a las obras de recuperacion de
los dainos causados por la DANA en las balsas de laminacidon de aguas pluviales y barranco
de la Font de Albal, comprobando el buen estado y avance de estas. En representacion del
ayuntamiento de Albal han asistido José Miguel Ferris, alcalde del municipio, Valero
Eustaquio, concejal de obras y servicios y Oscar Gonzalez, Ingeniero municipal de obras
publicas y urbanismo.

original.

——

El ayuntamiento de Albal y aqualia, han realizado una visita a las obras de recuperacion de
los dafos causados por la DANA en las balsas de laminacién de aguas pluviales y barranco
de la Font de Albal, comprobando el buen estado y avance de estas.

La actuacién, adjudicada por 704.173,67 euros y con un plazo de ejecucién de seis meses,
forma parte de las ayudas estatales destinadas a la reconstruccion de infraestructuras
municipales afectadas por el temporal y contempla trabajos en balsas de laminacién y
barrancos del municipio que sufrieron importantes dafios a consecuencia de las intensas
lluvias.

En representacion del ayuntamiento de Albal han asistido José Miguel Ferris, alcalde del
municipio, Valero Eustaquio, concejal de obras y servicios y Oscar Gonzalez, Ingeniero
municipal de obras publicas y urbanismo. Por parte de aqualia han participado Miguel Angel
Benito, director de la delegacién Comunidad Valenciana Baleares, Rafael Garcia, jefe del
Servicio de abastecimiento y saneamiento, Vicente Crespo, responsable de obras de la
Comunidad Valenciana y Andrés Garcia, jefe de Obra.

Trabajos realizados

Entre los trabajos previstos destaca larecuperacion funcional de cuatro balsas de laminacién,
fundamentales para regular los caudales de escorrentia durante episodios de lluvia intensa.

Asimismo, se actuara en diversos tramos del Barranco de la Font y otras zonas de drenaje
donde se han producido desplazamientos de escolleras, procesos erosivos y pérdidas de
seccion hidraulica que comprometen la capacidad de evacuacion del agua de lluvia.

Las obras también incluyen la restauracion de un barranco integrado en elsistema de drenaje
municipal, combinando actuaciones de limpieza, retirada de arrastres, regularizacién de la
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seccion hidraulica y reposicion de elementos dafiados, tanto en los tramos naturales como en
aquellos protegidos mediante hormigon.

Durante las primeras fases de la obra se han llevado a cabo tareas de limpieza, retirada de
vegetacién y acondicionamiento de las zonas afectadas, unos trabajos imprescindibles para
poder acometer posteriormente las actuaciones de reparaciéon y recuperacién previstas en el
proyecto.

Los trabajos permitiran restituir elementos dafnados por la fuerza del agua, recuperarzonas
erosionadas y devolver a estas infraestructuras su capacidad para conducir y regular
adecuadamente los caudales de lluvia. El objetivo es garantizar su correcto funcionamiento y
reforzar la capacidad de respuesta del municipio ante futuros episodios meteorolégicos
extremos.

«-- Volver al indice



_ Medio Aguas Residuales Fecha 21/10/2026 i}
; “ Soporte Prensa Digital Pais Espafa ’ .
AGUASRESIDUALES.INFO U. tnicos 123 V. Comunicacién 518 EUR (580 USD) a q u a I Ia
-_ Pag.vistas 738 V. Publicitario 169 EUR (189 USD)

https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=309&comps_id=1795944309

La actuacién se enmarca en el proyecto denominado "Reconstrucciéon de dafios causados a
las infraestructuras de saneamiento en Albal (Valencia), objeto de las ayudas previstas en el
articulo 56 del Real Decreto-Ley 7/2024, lote 4. Actuaciones en balsas y barrancos", impulsado
para recuperar infraestructuras afectadas por la DANA y mejorar su resiliencia frente a
fenédmenos similares.

Cuando finalicen los trabajos, Albal contara con unas infraestructuras de drenaje recuperadas
y preparadas para seguir desempefiando una funcién esencial en la gestion de las aguas de
lluvia y la proteccion del municipio frente a inundaciones.
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APEMSA desmonta algunos mitos sobre el agua del grifo y

anima a consumirla con confianza

El agua del grifo forma parte del dia a dia de miles de hogares de El Puerto de Santa Maria.
Sin embargo, todavia persisten algunas creencias erroneas sobre su calidad y seguridad.
Con el objetivo de ofrecer informacion rigurosa, APEMSA aclara algunos de los mitos mas
habituales. Uno de los mas extendidos es pensar que el agua embotellada es siempre de
mayor calidad.

Redaccién - original.
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El Puerto al minuto

El agua del grifo forma parte del dia a dia de miles de hogares de El Puerto de Santa Maria.
Sin embargo, todavia persisten algunas creencias erréneas sobre su calidad y seguridad. Con
el objetivo de ofrecer informacioén rigurosa, APEMSA aclara algunos de los mitos mas
habituales.

Uno de los méas extendidos es pensar que el agua embotellada es siempre de mayor calidad.
En realidad, el agua suministrada por la red publica esta sometida a estrictos controles
sanitarios y analiticas periédicas que garantizan que cumple con todos los requisitos
establecidos por la normativa vigente para el consumo humano.

También es frecuente creer que un ligero sabor a cloro significa que el agua no es buena. Sin
embargo, el cloro se utiliza en cantidades controladas para garantizar la desinfeccién del agua
y evitar la proliferaciéon de microorganismos durante su recorrido por la red de abastecimiento.
Su presencia es una garantia de seguridad sanitaria.

Otro mito habitual es que el agua del grifo no es apta para cocinar. Todo lo contrario: puede
utilizarse con total normalidad para beber, preparar alimentos, lavar frutas y verduras o
elaborar cualquier receta.

Ademas de ser una opcién segura, consumir agua del grifo contribuye a reducir el uso de
envases de plastico y evita desplazamientos para comprar agua embotellada, lo que también
supone un beneficio ambiental.

APEMSA recuerda que la calidad del agua es objeto de un seguimiento continuo y anima a la
ciudadania a confiar en un recurso cercano, seguro y sostenible. Apostar por el agua del grifo
es también una forma de cuidar el medio ambiente y hacer un uso més responsable de los
recursos.
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Ya fluye la nueva fuente ornamental de la Plaza del Polvorista
German Beardo comprueba el funcionamiento de la instalacion que incorpora nueve chorros
de agua con iluminacion LED programable, tecnologia inteligente y un diseno transitable
integrado en el entorno patrimonial. El alcalde de El Puerto de Santa Maria, German Beardo,
se traslado anoche hasta la Plaza del Polvorista para comprobar el funcionamiento de la
nueva fuente ornamental, ya terminada, con sus juegos de agua e iluminaciéon encendidos.

Redaccién - original.
Martes, 20 de Octubre de 2026 Tiempo de lectura: 3 min
Germdn Beardo comprueba el funcionamiento de la instalacion que incorpora nueve chorros de

agua con iluminacion LED programable, tecnologia inteligente y un disefo transitable integrado en
el entorno patrimonial

El alcalde de El Puerto de Santa Maria, German Beardo, se traslad6é anoche hasta la Plaza
del Polvorista para comprobar el funcionamiento de la nueva fuente ornamental, ya terminada,
con sus juegos de agua e iluminacién encendidos. La actuaciéon culmina la renovacién de uno
de los espacios mas emblematicos del centro histérico y suma un nuevo atractivo para el
disfrute de portuenses vy visitantes.

German Beardo destaca que la puesta en funcionamiento de la fuente completa la
transformacién de una plaza que ya renové sus acerados, mejord su accesibilidad y gané
nuevas zonas ajardinadas. Una intervencién que recupera el protagonismo de este enclave
histérico y ofrece un espacio mas cuidado, atractivo y preparado para la convivencia.

Hoy comprobamos el resultado de una actuacién que cambia la imagen de la Plaza del
Polvorista y le aporta un elemento singular. La fuente, con sus juegos de agua y luz, ofrece
una nueva experiencia para quienes pasean por el centro, pero también mantiene la plaza
abierta y transitable cuando esta apagada. Queremos que nuestros espacios publicos se
disfruten, que tengan vida y que sean motivo de orgullo para todos los portuenses, senala el
alcalde.

La nueva fuente ornamental, promovida por APEMSA y ejecutada por la empresa portuense
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DI2, sustituye a la antigua instalacién, que presentaba un avanzado deterioro, por un disefio
moderno a ras de suelo y plenamente integrado en la plaza.

La fuente ocupa 39,60 metros cuadrados dentro de una actuacién que abarca una superficie
total de 155 metros cuadrados. Dispone de nueve chorros de agua independientes, cada uno
con su propia bomba de impulsién, e iluminacién LED RGB programable, que permite crear
distintas secuencias sincronizadas de agua y color para ofrecer una imagen diferente de la
plaza tanto de dia como durante la noche.

[img #18708]

Una de las principales caracteristicas de la instalacion es su tecnologia inteligente. El sistema
incorpora un anemémetro que adapta automaticamente la altura de los chorros a la velocidad
del viento, con el objetivo de evitar salpicaduras y mejorar el confort de quienes disfrutan de
este espacio. Ademas, cuando la fuente permanece apagada, su disefo transitable permite
mantener libre la superficie de la plaza para el paso peatonal.

La instalacion cuenta también con un sistema de depuracién y tratamiento automatico del
agua, con control y regulacion del pH y del cloro, asi como nuevas infraestructuras hidraulicas
y eléctricas que sustituyen las anteriores y permiten un funcionamiento eficiente y seguro. No
se trata solo de incorporar una fuente, sino de completar la renovaciéon de una plaza que
forma parte de la identidad de El Puerto. Hemos apostado por una solucién moderna,
accesible y respetuosa con nuestro patrimonio, capaz de ofrecer una imagen renovada sin
perder la esencia del entorno histérico, afade Beardo.

Por su ubicacién en pleno Conjunto Histérico de El Puerto de Santa Maria, la intervencion ha
contado con la autorizacién patrimonial correspondiente y ha contemplado el control
arqueolodgico preventivo durante los movimientos de tierra. Los trabajos han incluido la
adecuacion del espacio soterrado de instalaciones, la renovacién de las canalizaciones de
abastecimiento, saneamiento y electricidad y la reposicion de los pavimentos afectados,
respetando las caracteristicas del entorno.

La nueva fuente completa la remodelaciéon de la Plaza del Polvorista dentro de la estrategia
municipal de revitalizaciéon urbana y del plan Ciudad Amable, con el que el Ayuntamiento
continla recuperando espacios publicos para hacer de El Puerto una ciudad mas accesible,
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habitable y atractiva.

Seguimos trabajando barrio a barrio y sobre el terreno para que El Puerto avance con
espacios publicos que inviten a salir, pasear y compartir la ciudad. La Plaza del Polvorista
suma desde hoy un nuevo motivo para acercarse al centro histérico y disfrutarlo. Seguimos
recuperando espacios para nuestros vecinos y haciendo ciudad para todos los portuenses,
concluye el alcalde.

Noticia anterior:
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